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1.- INTRODUCCION.

El CEIP SAN JOSE se encuentra en La Puebla de
Cazalla, pueblo de la campina sevillana, a 65 km de la
capital.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 del
Decreto 328/2010 del 13 de julio, por el que se aprueba
el reglamento organico de las escuelas de infantil de
segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial, las programaciones diddcticas en la educacién primaria
son instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido
por la normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran
en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su
aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los
procesos de autoevaluacion.

Debemos situarnos en el contexto social y cultural, para comprender las necesidades, y asi dar una
respuesta adaptada a nuestro centro y alumnado. Todo esto queda recogido en el Plan de centro, que se
convierte en la base para la construccion de esta programacién. Se encuentra regulado por el articulo 20 del
D.328/2010 y compuesto por Proyecto Educativo, ROF y Proyecto de Gestidn.

El Proyecto Educativo, regulado por el articulo 21 del D328/2010, y definido en el mismo como el
elemento que constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la educacién que desea y va a
desarrollar en unas condiciones concretas, hard posible adaptar la normativa a la realidad de nuestro centro.

El colegio estd ubicado en el noreste de la localidad. En las inmediaciones del colegio predominan las
casas adosadas, hay un parque cercano y existen recursos culturales como la biblioteca municipal, la escuela
de Musica, museo de arte contemporaneo José Maria Moreno Galvan. Hay centros de ocio, aunque estan
alejados de nuestro centro como es el caso de las instalaciones deportivas municipales.

El marco socio-cultural de nuestro alumnado es muy variado, pudiéndose pasar dentro de la misma
Comunidad Escolar de situaciones extremadamente carenciales, a situaciones muy positivas y preocupadas
por todo lo educativo. No obstante, mayoritariamente, los alumnos de nuestro colegio pertenecen a familias
procedentes de un estrato sociocultural medio-bajo.

Un ndmero elevado de madres se dedica a las labores propias de ama de casa, mientras que una gran
cantidad de padres y madres trabajan en el sector agricola y ganadero, fundamentalmente como jornaleros
dedicados a las labores relacionadas con el cultivo del olivo. La ocupacién profesional de muchos otros la
encontramos en la hosteleria. Otros en las Cooperativas del aceite. El resto, lo forman un importante nimero
de familias que trabajan en el sector de servicios.

Existe un grupo de alumnos usuarios del servicio de transporte escolar, ya que residen en el campo en
varios nlcleos diseminados. Contamos para ello con dos rutas de transporte escolar.

Las familias, por lo general, muestran interés por la educacidon de sus hijos, no habiendo casos de
absentismo y las pocas situaciones econdmicas con dificultades son tratadas junto con el Centro de Servicios
Sociales con una éptima coordinacion con el colegio.

El nimero total de alumnos/as es de 407, de los cuales 132 son de Educacién Infantil, 271 de
Educacidn Primaria y 4 son de Aula Especifica.

Actualmente, se puede tener conocimiento de todo el proyecto del colegio, actividades, recursos,
organizacion e informacion general a través de la pagina web https://ceipsanjose.jimdofree.com/. Ademas,
se esta presente en las redes sociales mediante Instagram y Facebook. Todo en favor de una adecuada
difusién de la actividad del colegio.
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Desde el curso 2020, y siguiendo una fuerte apuesta por la incorporacién de las TIC a la vida diaria del
centro, se ha incorporado a la GSUITE de Google. Esto permite una optimizacién del trabajo diario del
docente ademas de un acceso del alumnado a las TAC Estas aplicaciones se complementan en su utilizacién
con el impulso que se le ha dado, desde el curso 2019/20 a iSéneca, iPASEN y todo lo que proporciona la
Transformacion Digital Educativa.

En cuanto al personal docente, este centro cuenta con 7 maestras de Educacion Infantil, 5 maestros/as
de Educacidn Primaria, 5 de Primaria Bilinglie, 2 maestros de Educacidn Fisica, uno de ellos Bilinglie, 3
maestros/as de inglés, 1 maestra de francés, 1 maestro de Educacién Musical Bilinglie, 2 maestros/as de
Ensefianza Religiosa, una de ellas a tiempo parcial, 2 maestros/as de Pedagogia Terapéutica, 1 maestra de
Audicién y Lenguaje, 1 persona técnico de integracion social (PTIS) dedicada principalmente al aula de
Educacidn Especial. De ellos, 16 son definitivos y el resto provisionales o interinos.

Como Personal de Administracion y Servicios se cuenta con una monitora auxiliar administrativa con
permanencia en el colegio de lunes a viernes y de 9 a 15 h. También, aunque no directamente dependiendo
del centro, incluimos al personal encargado del comedor, aula matinal y talleres extraescolares.

En cuanto a Conserjes, el Ayuntamiento de la localidad proporciona este servicio de 9 a 14 horas y de
lunes a viernes.

Importante labor la que realiza el Equipo de Orientacién Educativa. Actualmente, disponemos de un
orientador que asiste al centro los jueves y lunes alternos. Es un equipo que, a tenor de las demandas
actuales, no puede atender todos los servicios y se hace necesaria una ampliacion de personal en este
sentido. Hay que valorar muy positivamente el buen clima de colaboracién y la calidad de las relaciones
interpersonales, con un reto comun como es la continua preparacion y actualizacion, siempre con la idea de
que, si el alumnado es de todos, la tarea es de todos, conseguiremos el éxito escolar en el centro.

Por ultimo, comentar que el grado de satisfaccidon con la imagen que el centro ofrece al exterior y el
clima de convivencia que en él se vive, segun el informe de resultados de los indicadores de percepcién
generado a partir de la tabulacion de los cuestionarios de alumnado, familias y profesorado proporcionados
por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa (AGAEVE) es elevado en los tres sectores.

DEPENDENCIAS DEL CENTRO

Nuestro centro, de dos lineas tanto en la etapa de infantil como en la de primaria, lo componen tres
edificios que contienen las siguientes dependencias:

AULAS ADMINISTRACION y SERVICIOS OTRAS DEPENDENCIAS
20 aulas ordinarias Oficina de Direcciéon SUM
1 aula especifica Oficina de Secretaria /Jefatura de Estudios Biblioteca
1 aula de integracion Reprografia Sala de maestros/as
1 aula de audicién y lenguaje | Comedor y Cocina Almacén de Ed. Fisica
1 aula de informatica miesst?g;i/caics)s para alumnos/as 'y 2 para 3 almacenes para material




T S Jost
SRR 5 i Proyecto Educativo - 2023 / 2024

2.- OBJETIVOS PROPIOS para la MEJORA del RENDIMIENTO ESCOLAR.

Con la clara intencién de tener al alumnado como eje de todas nuestras actuaciones, nos proponemos
dos objetivos fundamentales:

1.- Mejora del proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Nos proponemos la mejora de los resultados escolares, y especialmente, los de la competencia
linguistica.

2.- Mejora del proceso de Atencidn a la Diversidad.

En nuestro centro nos preocupa la Inclusién Escolar y la Atencién a la Diversidad que nuestro
alumnado presenta. Queremos un proyecto que responda a la capacidad del alumnado para
desenvolverse en sociedad con plena combinacién de conocimiento, capacidades y actitudes. Conseguir
en nuestro alumnado una base de autonomia y responsabilidad que facilite aprendizajes para toda la vida.

3.- Mejora del proceso de Evaluacion.
Diversificar el uso de instrumentos y técnicas de evaluacidn y generalizar el uso de rdbricas como
herramientas que ayudan a evaluar el aprendizaje del alumnado haciendo que los propios
estudiantes también conozcan sus errores mediante la autoevaluacion.

4.- El fomento de una Educacidon en Valores.

Si la mejora de los resultados escolares y la atencién a la diversidad de nuestro alumnado es el primer
pilar en el que se fundamenta este proyecto, también pretendemos un modelo educativo que promueva
el desarrollo integral de los alumnos y alumnas. Que del CEIP San José, salgan alumnos formados, pero
también responsables y solidarios.

Ademas de los valores de responsabilidad, esfuerzo, solidaridad, con este proyecto queremos incidir:

e Enla prevencién de la violencia entre iguales.

® En la coeducacion o relaciones masculino-femeninas.

e Y en el fomento de una educacion en valores de nuestro alumnado.

POR ELLO, PRETENDEMOS:

e Fomentar valores, actitudes y practicas que permitan avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, nifios y nifias.

e Facilitar la prevencion, deteccidén y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia de
género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e Que nuestro alumnado tome conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

e Formar personas que sean capaces de relacionar elementos de escuela, familia y entorno en un
ambiente de convivencia, respeto y tolerancia.

INCLUIR




-

i IT1SAN Jos

" EARRRATREAEAL Proyecto Educativo - 2023 / 2024

.

Nuestros PROPOSITOS relacionados con la gestién y el trabajo diario

Garantizar vng bueng
| Coordinacién docente

Una clara linea
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3.- LINEAS GENERALES de ACTUACION PEDAGOGICA. METODOLOGIA.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA SU DISENO.

1. Teniendo en cuenta el articulo 3 de la Orden del 30 de mayo de 2023 en su punto 1, las
programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos
curriculares de las distintas dreas para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las
caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
al estilo cognitivo del alumnado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de
los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la
utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. Las situaciones de aprendizaje seran disefiadas de manera que permitan la integraciéon de los
aprendizajes, poniéndolos en relacidn con distintos tipos de saberes basicos y utilizandolos de manera
efectiva en diferentes situaciones y contextos.

4. La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estard orientada al
desarrollo de las competencias especificas, a través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y
desarrollen conexiones con las précticas sociales y culturales de la comunidad.

5. En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje, se favorecera el desarrollo de actividades
y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

6. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y
holistico al proceso educativo.

7. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en el
articulo 7 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo IV
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3.1. METODOLOGIA GENERAL en INFANTIL y PRIMARIA

La metodologia estd en relacion con el tratamiento de las competencias, la evaluacion y forma de
enfocar el curriculum. En el proyecto educativo, ademas de concretar todo lo referente a la
metodologia, ofrecemos recursos relacionados con la metodologia que se insertan, ademds, en los
modelos de programacién de aula.

Por tanto, proponemos lo siguiente:

e Alumno/a como centro, metodologia investigativa y

colaborativa Contenidos como centro de

i instruccion
e Maestro/a como guia o
e Maestro/a como distribuidor vy

e Fallosy errores como proceso del aprendizaje
ponente

e Curriculum diferenciado y personalizado .,
e Se espera la perfeccidon

e Evaluacion formativa " ,
e Un mismo curriculum para todos

e Aprendizaje activo y relevante ., . p .
e Evaluacion sumativa para “rendir

e Alumnado consumidor, pero sobre todo cuentas”

productores: saber hacer, saber actuar .
e Se estudia para aprobar

e Alumnado realizan mas trabajo y participan mas

e Alumnados consumidores de
durante la clase

contenidos
e TAC integradas e Internet para ofrecer una visién

. e Maestro/a habla todo el tiempo
amplia y plural del tema

e Libro como referente que hay que

e Hay aprendizaje social y emocional .
cumplir

e Aprendizaje funcional situado en contextos

o Metodologia basada en transmision
concretos

de contenidos
e Potenciar la reflexion, la lectura, la intervencion vy

debate, las preguntas...

El presente proyecto y su metodologia estd en relacién con el tratamiento competencial, la evaluacién y
forma de enfocar el curriculum. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

Ensefiaremos de forma interdisciplinar e integrada, tomando las areas y sus contenidos como
vehiculos transmisores. Trabajando no sélo los conceptos sino la forma de llevarlos a cabo en la vida diaria 'y
trabajando también la organizacién, autonomia, critica, reflexion, relaciones sociales...etc. Ademas,
tendremos en cuenta todos los proyectos del centro (como asi se marca en nuestra programacion) para
integrarlos en las actividades y su posterior evaluacion; y cudles de ellos sirven para trabajar unas
competencias mas que otras.

Las actividades partiran de situaciones significativas y funcionales, actividades que presentaran los
modelos de desarrollo del contenido de aprendizaje, seguiran un proceso gradual y ofrecerdn ayudas de
diferente grado y préctica guiada. Especial importancia cobraran las actividades de trabajo independiente.

Se propondran actividades orales para desarrollar este aspecto en nuestros alumnos/as, propiciando
el debate, la confrontacién de ideas, la reflexion y el razonamiento légico.
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Las tareas deben seguir una adecuada seleccién y/o modificacién que requiere que éstas sean
variadas, relevantes para la vida, adecuadas a los objetivos que se desean y que propicien la adquisicién del
maximo nimero de competencias

Enseiiaremos de forma interdisciplinar e integrada, tomando las areas y sus contenidos como vehiculos
transmisores. Trabajando no sélo los conceptos sino la forma de llevarlos a cabo en la vida diaria y
trabajando también la organizacion, autonomia, critica, reflexién, relaciones sociales...etc. Ademads,
tendremos en cuenta todos los proyectos del centro (como asi se marca en nuestra programacion) para
integrarlos en las actividades y su posterior evaluacién; y cudles de ellos sirven para trabajar unas
competencias mas que otras.

Las actividades partiran de situaciones significativas y funcionales, actividades que presentaran los
modelos de desarrollo del contenido de aprendizaje, seguirdn un proceso gradual y ofrecerdn ayudas de
diferente grado y préctica guiada. Especial importancia cobraran las actividades de trabajo independiente.

Se propondran actividades orales para desarrollar este aspecto en nuestros alumnos/as, propiciando el
debate, la confrontacién de ideas, la reflexion y el razonamiento légico.

Para ello nos basamos en los principios de una adecuada evaluacion formativa:

e Clarificar a los alumnos/as los objetivos que se pretenden desde el principio del aprendizaje.

e Aportar modelos de trabajos buenos, sobresalientes y claramente insuficientes. (ejemplo: redacciones
de otros anos explicando por qué una esta bien y otra mal, esto serviria para orientarles)

e Continua retroinformacion descriptiva (decirle dénde falla y orientarle para mejorar) y no sancionadora.

e En la medida que el alumnado aprenda a evaluarse, realiza un buen aprendizaje. Se debe disponer de
rabricas sobre objetivos y criterios de evaluacion. De esta forma sabrd en qué nivel estd y a cudl debe
aspirar y en qué consiste.

e Se debe procurar no ensefiar varias cosas a la vez y que el alumno/a aprenda a revisarse su trabajo sea
bueno o malo el resultado.

e El preguntarle a un nifio/a que describa cdmo ha llegado al resultado, le hace reflexionar sobre el
itinerario que ha seguido para conseguir un aprendizaje.

e Autorreflexion

e Uso de plataformas educativas: Classroom, liveworksheets, canva, genially, kahoot, plickers, etc.

L © B

\ LIVEWORKSHEETS gen iall y Google Classroom

(O

e

'Q Plickers
N mm & 1
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3.2. METODOLOGIAS ACTIVAS.
3.2.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO. LA DISPOSICION EN GRUPOS.

LA JUSTIFICACION
Ademads de mejorar el rendimiento, se produce una motivacion por el aprendizaje al estar en un
contexto mds motivante dentro de la participacion. En este sentido cobra especial relevancia el desarrollo de
la responsabilidad. Paralelamente, la tolerancia y la cooperacidon es uno de los puntos fuertes de esta
disposicion y dindmica de clase. No hay que olvidar que, en el dia a dia, estamos interacciones con muchas
personas y la escuela debe formar en ello.

Pero, ademads de desarrollar los puntos anteriores, podemos concretar otros aspectos:
La ayuda y la explicacion reciproca.

Hay ayuda y refuerzo mutuo, produciéndose un beneficio en el aprendizaje al recibir explicaciones por
parte de compafieros o al ofrecerlas (se afianza mejor un aprendizaje cuando se explica). Esto conlleva al
aumento de la motivaciéon y el esfuerzo por sentirse parte del equipo, mejorando la autoestima y la eficacia
tanto individual como grupal. Resulta reconfortante para un alumno que ha tenido dificultades, poder
explicar a otros una vez ha superado dichas dificultades. El docente tratara que haya variedad en alumnos
gue tengan el rol de proporcionar ayuda.

Integracion
Se proporcionan experiencias en las que los miembros de los distintos grupos cooperan en la
consecucion de objetivos compartidos. Dicha cooperacién favorece la tolerancia y la integracién de todos los
alumnos.
Diversidad de opiniones
El trabajo en grupo permite distintos puntos de vista a la hora de tomar una decision. Esto enriquece
el trabajo y desarrolla la comunicacién linglistica (base de todo aprendizaje).

Cambios en el papel del profesor. La enseiianza cooperativa

El papel del maestro deja de estar centrado en él, siendo guia, y pasa a ser compartido por toda la clase.
Este cambio hace que el profesor pueda y deba realizar actividades nuevas y, ademas, pueda hacer un mejor
seguimiento individualizado de cada alumno. Todo lo contrario de lo que muchas veces pueda pensar, que
trabajando por grupos sélo de evalua al grupo y el trabajo individual queda "olvidado". De esta forma, el
trabajo en grupos hace que el docente actue mediante las siguientes premisas:

e Ensefiar a cooperar de forma positiva.

e Observar lo que sucede en cada grupo y con cada alumno.

® Prestar atencidn a cada equipo para resolver los problemas que puedan surgir.

® Proporcionar reconocimiento y oportunidad de comprobar su propio progreso a todos los alumnos.

Amplitud de conocimientos
Un equipo dispone de mds informacidn que cualquiera de sus miembros en forma separada ya sea por lo
que cada uno pueda aportar o por lo que en conjunto puedan conseguir.

La participacion hace aumentar la aceptacion
Las decisiones que se toman con la participacion de todo el equipo tienen mayor aceptacién que las
decisiones tomadas por un solo individuo.

Desarrollo expresion oral y comprension
El hecho de que haya cooperacién hace que unos a otros se ayuden y se expliquen, debatan, pregunten
dudas...Todo ello favorece un éptimo desarrollo de la comprensién y de la expresién oral.

Desarrollo del razonamiento

Unos y otros cooperan. El que tiene dudas pregunta y el que ha alcanzado un mejor aprendizaje, le
explica. Tanto de una parte como de otra se potencia el aprendizaje, ya que no hay mejor forma de asentar
los mismos que tener que explicarlo y razonarlo.

10
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Facilidad adaptar tareas y evaluacién
Las tareas se adaptan al ritmo de cada grupo y de cada individuo con la ayuda del maestro y, por
tanto, la evaluacién. Ellos mismos también van marcado los pasos para alcanzar la tarea y los disefian de
acuerdo a sus intereses y necesidades

Desarrollo de la autonomia
Aunque pueda parecer lo contrario por el hecho de trabajar en grupo, esta dindmica favorece la
autonomia puesto que se aprende a planificar la tarea o acciones a realizar (que, aunque sea en grupo, se

extrapola a su practica individual), a tomar decisiones, a intervenir...

Retroalimentacion

5" e
. - s
Info‘;m‘ancmn
Cooperacion
ili
\ TRABAJO

COLABOKATIVO f:.z"::;zi,n,

conocimiento

Cientifico

Contenido &

- Histonco Cultural
Desicion G
de aprender Q(O,. ¥
y creatividad es - N s

Companierismo
— "\
Autor

Grupo 3 Respeto

Normas

Comunlcaclon

Toma de
Desiciones
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3.2.1.1. APRENDIZAJE COLABORATIVO y COOPERATIVO

Aungue se pueden considerar como aspectos semejantes, exponemos algunos matices de autores:

Proyecto Educativo - 2023 / 2024

Cooperativo Colaborativo

Estructurar proceso

Responsable es el docente Responsable es el alumno

Tareas

Actividades o subtareas que
posteriormente se integran en la

. consenso
tarea final

Se comparten tareas. Se trabaja el

Objetivo y proceso

Lo importante es conseguir la tarea

final
entre todos

Lo importante es el proceso mas que la
tarea final. Se construye el conocimiento

Conocimiento

Descubierto por el alumnado, transformado a través de la interaccién y utilizarlo

para otros aprendizajes

Logicamente, podemos combinar ambos aspectos dependiendo del objetivo que se persiga, de la
naturaleza del drea o destreza a desarrollar.

PROPUESTA DESARROLLO CURSO
Contar Hablar y contarse experiencias entre los miembros del grupo. Puede
experiencias o ser de algo que se esté aprendiendo (seres vivos, por ejemplo) o como 10 3 69
conocimientos conocimientos previos antes de introducir una nueva unidad. Cada
previos grupo puede escribir sus experiencias y un portavoz las cuenta luego
Disefar actividades| Lo citado sobre construir problemas, climogramas, poemas, preguntas
gue pongan en para otros grupos respondan, cuentas... 19 3 69
practica aquello que
se estd aprendiendo
Actividades de vocabulario con varias tipologias de aplicacion: buscar
palabras que no se entiendan de lecturas o unidad, anotar las que no 19 3 69
Vocabulario se entiendan y ver si otros miembros del grupo las saben (se practica la
expresion oral), construir oraciones entre todos...
Construir un esquema general a partir de lo que estd dando.
Esquemas, mapas Dependiendo del nivel podemos optar por esquema tradicional, mapa
conceptuales, conceptual o introducir el pensamiento visual. Cada miembro del | 22 a 62
visual thinking grupo puede hacer una parte y después unirla o bien cada uno hace
uno completo y después redisefian uno general
Actividades para Método tradicional de hacer actividades, pero en vez de cada uno
asimilacién de solo, se debate y se hace en grupo. Cuando hayan terminado, pueden 10 3 60
contenidos o de ir a otros grupos para ayudar a los que estén con mas dificultades.
destrezas
Relacionar lo que Antes de comenzar un nuevo aprendizaje (ejemplo en mates), dejar
se sabe con un gue los grupos deduzcan cdmo se haria a partir de lo que saben. Puede 20 5 6o
nuevo aprendizaje haber mas o menos guia del maestro/a. Cuando lleguen a la conclusién
no dado deben exponerlo en clase para contarlo al resto de grupos
Actividades para A partir de ficha o libro, proponer que hagan dos o tres que ellos
asimilacién de elijan de aquello que se esté dando, después exponer en grupo como 30560

contenidos o de
destrezas

lo han hecho o cudles son las dificultades. Opcionalmente se puede ir
exponiendo a otros grupos

12
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Problemas de El maestro/a plantea un problema en clase y cada grupo debe
matemadticas o solucionarlo. Si dicho problema admite varias formas de plantearlo y
situaciones a resolver seria mejor. Importante que haya debate en cada grupo. 30560
resolver de Después cada grupo lo expone
naturales, sociales,
plastica...
Problemas de Misma dindmica que la anterior, pero en vez de plantearlo en
matematicas o maestro/a, es cada grupo el que lo inventa. Después se va rotando
situaciones a entre cada uno de los grupos. 30 460
resolver de
naturales, sociales,
plastica...
Podemos ampliar aquello que estd dando, complementarlo o incluso
L construirlo a partir de investigaciones (libros, internet...) para después
Investigaciones . . 42 3 62
hacer esquema o bien exponerlo en clase. El grupo se organiza sobre
cémo hacerlo

A partir de estas propuestas podemos llevar a cabo muchas mds con ingenio y creatividad. No debe
suponer una carga mas de trabajo y si sustituir a las tradicionales. Resulta muy atil que cada grupo utilice
pizarras, folios en “sucio”, se muevan por la clase, interaccionen con otros grupos...

RUTWAS PARA EL DlA A DA %,

CONSTRUIR, ENTRE TODOS, CUANDO SE COMIENZA ALGO
Una situacion que ponga en NUEVO, sin explicacion previa, COMPONENTE DE REFLEXION Y
practica lo que se esta : deducir como lo harian aplicando lo ACTIVACION DE CONOCIMIENTOS
aprendiendo que conocen PREVIOS

PARTE ORAL ESPONTANEA O

Ejercicios tradicionales de clase DIRIGIDAY PARTE ESCRITA

pero en vez de hacerla cada uno

Lecturas previas para identificar

SR e )| EOSEEIT ) e
Sl P GRUPO. Al resolverlas, pueden ir a (FRORIOB DNAERDS)
otros grupos para ayudar PARTE DE HABILIDADES
. SOCIALES (CORREGIR, AYUDAR,
Construir, entre todos, UN ESQUEMA, il

MAPA MENTAL, MAPA CONCEPTUAL,
pensamiento visual... y después puede
exponerse

INVESTIGACIONES PARA
AMPLIAR aquello que se esta
dando en clase

PARTICIPACION INTENSA
(HABLAR, ESCUCHAR, LEER,
EVALUAR, CREAR,
REFLEXIONAR...)

Al introducir una nueva tematica o

conocimiento, CONTARSE MAESTRO/A FUNCIONA COMO
UNOS A OTROS LOS Elegir QUE ACTIVIDADES DE GUIA ORIENTANDO LA PRACTICA
CONOCE‘IMIENTOS PfaEwos 0 ;AS PBOPUEST{\S;ARIAN y N Y RASORAN COND
aquello “que le suena espues exponerias al grupo ELEMENTOS CLAVE

13
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3.2.1.2. ACTIVIDADES de ESTRUCTURA COOPERATIVA:

EL FOLIO GIRATORIO

TITULO

frase o tema

ANADIR IDEAS

EN EL CENTRO de LA MESA @
INTERCAMBIAMOS
/GIRA EN EL MISMO SENTIDO LOS FOLIOS
/TODOS APORTAN
r Nl
NUESTRO
FOLIO TIENE

APORTACIONES — =
LLD[ TODOS LOS muwoiil LARA\

ROMER

)
i

U El profesor encarga una tarea a los equipos (una lista de palabras, la
redaccion de un cuento, las cosa que saben de un determinado tema
para conocer sus ideas iniciales, una frase que resuma una idea
fundamental del texto que han leido o del tema que han estudiado,
etc.).

U Un miembro del equipo empieza a escribir su parte en un folio
“giratorio” y lo pasa al que tiene a su lado siguiendo la direccion de las
agujas del reloj, para que escriba su parte de la tarea en el folio.

U Y asi sucesivamente hasta que todos los miembros del equipo han
participado en la tarea.

J Cuando un miembro del equipo escribe su parte, los demas han de
estar atentos, ayudarle, corregirle..., puesto que todos son
responsables de la produccion del equipo (no sélo de su parte...).

14



LAPICES AL CENTRO

PROPONER  ESCUCHAR y

4 Dlejercicios Q
Qproblemas PENSAR £

Opreguntas

Co_ |7 LAPICES ==&
“> ALCENTRO  acordar

()

EXPLICAR S
ala clase para indicar que com prOb(] r

no se puede escribir

contrastar  ESCRIBIR
’2‘ rabol
e O 2
- [ LARA |
L } ) f£1111“».1,- ‘,

J Cada equipo recibe una hoja con tantas preguntas o ejercicios sobre el
tema que trabajan en clase como miembros tiene el equipo.

J Se establece el orden de los ejercicios.
U El primero lee en voz alta su pregunta o ejercicio.

U Mientras deciden cual es la respuesta correcta, los lapices de todos se
colocan en el centro de la mesa.

J Cuando todos lo tienen claro cada uno coge su lapiz y escribe o hace en
su cuaderno el ejercicio. En este momento ya no pueden hablar, solo se
puede escribir.

U Sucesivamente se hace lo mismo con los demas ejercicios, hasta que
todos realizan la actividad.

Proyecto Educativo - 2023 / 2024
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LECTURA COMPARTIDA

Su principal
proposito es ofrecer la
oportunidad de vivir una
experiencia gratificante
de lectura en voz alta
entre un lector
competente (profesor/a)
y los alumnos.

* Destinar 15 minutos diarios para leer junto a sus
alumnos.

* Crear un ambiente calido y de confianza.

* Escribir el texto con letras imprenta de tamafio
grande e ilustrarlo.

* Sentar a los ninos en semicirculo en torno al texto.

* Ofrecer a los nifios un modelo de lectura fluida vy
expresiva.

cQué es?

“La lectura compartida es una estrategia metodoldgica que se
utiliza diariamente con los alumnos de los niveles iniciales de
aprendizaje de la lectura y que apunta a ofrecer la
oportunidad de vivir una experiencia gratificante de lectura
en voz alta entre un lector competente (la profesora o
profesor) y todos los nifios”.

16



i) TT1SAN Jose
el R e o Proyecto Educativo - 2023 / 2024

CABEZAS NUMERADAS

La técnica Cabezas Numeradas se utiliza para que puedan realizar trabajos o actividades de forma
cooperativa entre los miembros de un equipo.

Esta técnica nos sirve para trabajar los contenidos dados o para activar los conocimientos previos.

Con la misma nos proponemos conseguir que todo el grupo asuma los mismos objetivos, que todos
conozcan las respuestas elaboradas por el grupo y sean capaces de explicarlas. Con ella, aseguramos
gue todos los alumnos tengan oportunidad de construir su respuesta y contrastarla con la de sus
compaferos.

Algunos objetivos que se buscan con su aplicacion son:

e Responder preguntas, ejercicios y problemas.

e Activar conocimientos previos.

e Asegurar el procesamiento de la informacion por parte de toda la clase.

e Recapitular y sintetizar.

e Comprobar el grado de comprension de los contenidos de manera rapida y agil.

e Aclarar dudas, realizar correcciones, contrastar respuestas.

CABEZAS NUMERADAS

Se elaboran grupos de 4 integrantes.

i Q_ 3 4_ Se propone una tarea para todos.

Los equipos realizan la tarea bajo la consigna:
"Todos deben saber hacerla".

Los alumnos se numeran del 1 al 4 y el docente
elige un nimero al azar.

El estudiante elegido debe explicar a la clase la
resolucion a la que llegé el equipo.

TECNICA1-2-4

Es una dindmica simple muy utilizada en el "I
Aprendizaje Cooperativo ya que el alumnado tiene la
oportunidad de trabajar la misma actividad de manera
individual, en parejas y grupo; intercambiando ideas, et
autocorrigiéndose y poniéndose de acuerdo en |la &P
respuesta final.

Los pasos son los siguientes: E

1. Tras explicar la actividad, el profesor dice 1 y todos
los alumnos empiezan a realizar un ejercicio, de
forma individual sin poder hablar con nadie.

Podemos dejar entre 4 o 5 minutos dependiendo del ejercicio.

2. Seguidamente el profesor nombra en alto el nimero 2 y los alumnos en ese momento comparten sus
respuestas con los compafieros de hombro por parejas. Dejamos unos 2 minutos para que
interactien y comprueben sus respuestas.

3. Y por ultimo, el profesor nombra el nimero 4, todo el equipo durante otros 2 minutos unifica y
comprueba lo que han contestado en el ejercicio llegando a una respuesta comun para los 4
miembros. Se aseguran de que los 4 saben hacer bien el ejercicio.

En todo momento, el profesor hace de guia y va pasando por los equipos para ver como van
trabajando y guiandoles para resolver sus dudas.

17
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I

APRENDIZAJE BASADO EN
El Aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una estrategia
A
< iz EC
) el [ G

alumnado que trabaja de manera relativamente auténoma y con un alto nivel de implicacion vy

metodolégica de disefio y programacién que implementa un conjunto

3.2.2. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS — ABP YTy X y
Y 3
| 0°

de tareas basadas en la resolucién de preguntas o problemas (retos),

mediante un proceso de investigacion o creacidon por parte del

cooperacion y que culmina con un producto final presentado ante los demas (difusion).

Este Aprendizaje basado en Proyectos se considera como una metodologia activa, en la que las y los
estudiantes son los protagonistas de su aprendizaje: indagan, crean, aprenden, aplican lo aprendido en
una situacion real, comparten su experiencia con otras personas y analizan los resultados. Ellas y ellos
elegiran, en la medida de lo posible, la problematica que desean abordar (entre varias opciones o de
manera totalmente libre, en funcién de su nivel), y trabajaran en equipo para resolverla. Por ello, es una
respuesta didactica que permite el proceso de ensefianza — aprendizaje sea mas integrador, motivadory,
sobre todo, con buen rendimiento.

Los referentes para la realizacidn de un buen aprendizaje basado en proyecto son los siguientes:

Una idea o tema relevantes para el alumnado: Sin duda, conocer el entorno su patrimonio cultural,
fisico, ambiental, etc. puede ser una fuente de recursos importante. La férmula para activar y potenciar
el interés por su entorno, algo que conocer relativamente, radica en la activacidon para que sus
aprendizajes estén contextualizados y adquieran un acicate de motivacion.

Criterios de evaluacién: Nos ayudan a concretar los aprendizajes y acotar el proyecto. Son tan amplios
que facilmente cualquier aspecto del patrimonio puede facilitar el desarrollo de aprendizajes de
nuestro alumnado.

Pregunta orientadora o reto: Transformemos el tema en un reto o desafio mediante una pregunta
estimulante.

Actividades de aprendizaje que los estudiantes abordaran a lo largo del proyecto.

Producto final: el reto o desafio se resolverd con un producto final.

Audiencia: el producto ha de presentarse siempre ante un publico externo a la clase. Pueden ser
estudiantes de otro nivel, familias, expertos, etc.

Atendiendo a lo anterior, las etapas para el desarrollo de un buen proyecto son las siguientes:
1. Planteamiento del proyecto y plan de trabajo:

¢ Fijacién de los objetivos del proyecto, los entregables, el impacto esperado. Se pueden presentar
opciones o dejar libre la eleccién de las tematicas.

¢ Organizacion de los equipos y distribucion de las responsabilidades para que todas y todos tengan
tareas y funciones que asumir.

2. Implementacion:
* Proceso de investigacion, busqueda, tratamiento y analisis de la informacion.
¢ Interacciones entre estudiantes y docentes (orientacion o seguimiento)

e Creacion de un producto final que el alumnado elige (presentacion, infografia, murales, exposicidn,
video, cancidn, discurso, encuesta, juego, concurso, debate, entre otros).

18
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3. Presentacion:

e Posibilidad de presentar publicamente alguna(s) actividad(es) del proyecto o el resultado final. La
presentaciéon publica acrecienta la motivacion.

4. Evaluacién de los resultados:
» Feedback del proceso: respuesta colectiva a la pregunta inicial si ese es el caso.

* Promover la autoevaluacion de cada miembro del equipo y la evaluacion entre pares, ademas de la
evaluacion en plenaria (lecciones aprendidas).

e La evaluacién debe centrarse en las habilidades mentales, valorar el camino hacia el aprendizaje y no
solo en los resultados.

¢t APRENDIZATE BASADO o«
e % PROYECTOS

AutoﬂraLuquorL

Presedacidn de

3.2.3. GAMIFICACION

La gamificacion educativa hace referencia al uso de elementos del juego para involucrar a los
estudiantes, motivarlos a la accidn y promover el aprendizaje y la resolucién de problemas en su proceso
de ensefianza — aprendizaje.

Esto es porque permite generar un aprendizaje significativo en el alumno, facilitando Ia
interiorizacidn de contenidos y aumentando su motivacidn y participacion sirviéndose de los sistemas de
puntuacion-recompensa-objetivo de los juegos.

Se trata de un sistema que contribuye a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje haciéndolo
mas atractivo. Este método utiliza dinamicas propias del juego, este hecho permitird que se conecte
mejor con los alumnos al realizarse jugando.

La gamificacion es una técnica que nos permite emplear diversos recursos y herramientas en el aula
que ayudaran a los docentes a motivar a los alumnos, personalizar las actividades y contenidos en
funcién de las necesidades de cada estudiante, favorecer la adquisicion de conocimientos y mejorar la
atencion.
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Los atributos de una metodologia gamificada son los siguientes:

Aprendizaje activo

Promueve la interaccién y el trabajo en equipo. ’
Favorece el aprendizaje.

Posibilita un aprendizaje individualizado.

+ .:.

RETOS
Algunos aspectos a tener en cuenta en una e TALENTO

metodologia gamificada pueden ser los siguientes: GAMI FIC ACION

Explicar con claridad al alumnado los objetivos de la

gamificacidon y los demas elementos que intervienen < ”
para avanzar en el proceso. ; L
Hay quetenermuyen cuenta el perfil del X

alumnado para el disefio de la gamificacion.
Superacidn progresiva y  dosificada de retos
significativos (ni tan faciles que generen desmotivacion, ni tan dificiles que generen abandono).
Incorporar, con coherencia y pertinencia, los diferentes componentes (no hay que distribuir
masivamente y con poco criterio puntos, insignias...).

El objetivo no es que gane un grupo o individuo, la gamificacidn se disefia para que todo el alumnado
llegue a la “meta”, es decir, finalice su proceso de aprendizaje.

RECOMPENSA APRENDIZAJE OBJETIVO

Acumulacion de puntos: se asigna un valor cuantitativo a determinadas
accionesy se van acumulando a medida que se realizan.

Escalado de niveles: se definen unaserie de niveles que elusuario debe ir
superando parallegar al siguiente.

Obtencion de premios: a medida que se consiguen diferentes objetivos se
van entregando premios a modo de “coleccion”.

W

Regalos: bienes que se dan al jugador o jugadores de forma gratuita al
conseguir un objetivo.

pe

Clasificaciones: clasificar a los usuarios en funcion de puntos u objetivos
logrados, destacando los mejores en una lista o ranking.

Desafios: competiciones entre los usuarios, el mejor obtiene los puntos o el
premio.

Misiones o retos: conseguirresolver o superar un reto u objetivo
planteado, yaseasolo o en equipo.
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3.2.4. Flipped classroom (clase invertida)

El Flipped Classroom (FC) es el modelo pedagdgico que transfiere el trabajo de determinados
procesos de aprendizaje fuera del aula y utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del docente,
para facilitar y potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del aula,

apoyando todas las fases del ciclo de aprendizaje.

Fuera del aula

En el aula

Docente

Disefia y planea el proceso de enseifanza-aprendizaje del
aula, integrando estrategias, modelos de ensefianza y
metodologias (aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje cooperativo y colaborativo, ...).

Disefia y planea actividades que se realizaran fuera del
aula (ver videos, cumplimentar cuestionarios, ...).
Selecciona e integra la tecnologia en actividades de
aprendizaje activo.

Disefia actividades de evaluacion que promuevan el
aprendizaje del alumnado.

Guia y facilita los procesos de
aprendizaje, atendiendo a la diversidad.
Retroalimenta el desempefio de los
equipos/grupos y del alumnado
individualmente.

Genera espacios para la coevaluacién y
autoevaluacién

Alumno/a
e Accede, cuantas veces necesite, a e Realiza las actividades (debates, exposiciones orales,
las actividades facilitadas por el informes, diario de aprendizaje, cuaderno de trabajo
profesorado. cooperativo, ...).
e Realiza las actividades propuestas. e Recibe retroalimentacién inmediata del profesorado

y de sus compafieros y companeras.
e Accede, si fuera necesario, a las actividades previas
facilitadas por el profesorado.

21



TR PRRA S CATALA Proyecto Educativo — 2023 / 2024

3.3. RUTINAS DEL PENSAMIENTO

Introducimos también diferentes actividades en relacién a una metodologia que facilite y posibilite el
aprendizaje a través de rutinas del pensamiento. Estas propuestas pueden aplicarse tanto en Educacion
Infantil como en Primaria y para cualquier area. El alumnado, de manera individual o colectiva, inicia,
discuten y gestionan el conocimiento generando pensamientos, reflexionando y razonando. Son estrategias
breves y faciles de aprender que pueden acabar convirtiéndose en el modo natural de pensar y operar con
los contenidos curriculares dentro del aula.

RUTINAS DE PENSAMIENTO

- |
@ PIEN
@3 S0.. | MEPREGUNTO..
VEo.. |9 @
003 -
o -
<Por qué se portan asi?
La actuacidn de tres compafieros No se entiende nada <Se estardn enterando de alge?
(role playing) portdndase mal en Memolesta el ruido. <les pondrdn un negative?
Clase de Apoye Eso no se hace. No estd bien ¢Les escribirdn una nota a sus padres?
Mientras la profesora intenta La profesora tiene que <Qué va a hacer la profe?
explicar lo que tienen que hacer, regafarles Sequro que sus madres se enfadan y
no estdn bien sentados, hablan en No van a aprender no pueden jugar ala consola,
voz muy alta, interrumpen a la Mi madre se enfadaria Van a tener muchos deberes para
profesora, se nwlestan entre casa
ellos, hacen ruidites Les van a poner mala nata
Yo me partaria mejor

2 Repetimos la representacidn partdndonas bien Estamas bien sentadas, Trabajamos en silenc o, levantamas la mane para hablar y na
nas molestamas unas a atras. Aham no sédlo observa, también participe

@ Todos estamas mucho mds a gusto. La profesona estd contenta y orgullasa de nasatras: nas pone un positive y una nota en la
agenda para que la vean nuestras padres. iIQué contenta se va a poner mamd! Sequre quemede ja jugar un rate a la canssla

9 Hay que estar bien sentadas, traba jar en silencio y levantar la mana, iAS), es mejar pana Todos!
gr)
N
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3.4. INTELIGENCIAS MULTIPLES.

Proponemos trabajar las inteligencias multiples a través de las diferentes actividades de cada UDI

La teoria de las inteligencias multiples concluye que, como no todas las personas somos iguales,
tampoco aprendemos de la misma manera, por lo que la educacién debe adaptarse a cada persona, ya que
no todos nos beneficiamos del mismo tipo de aprendizaje en la misma medida.

En este escenario, el maestro/a se convierte en un guia que ensefia al alumno a reconocer sus
principales inteligencias y le ayuda a utilizarlas para aprender mejor. Las tecnologias de informacion y la
comunicacion y metodologia cooperativa pueden aportar mucho para la consecucién de este objetivo, ya
que permiten esta personalizacion y gracias a ellas los docentes pueden adaptar la educacién a lo que
necesitan sus alumnos. (Ver el siguiente cuadro).

Permite observar el entorno e interpretarlo asi como generar ima- .
genes que no existen. Esta inteligencia capacita a elaborar un crite- verbal como escrito y la comunicacién oral
rio sobre lo correcto visualmente y detectar detalles que suelen y gestual.

pasar desapercibidos.

Estd presente en arquitectos, ajedrecistas y pintores.

Suele darse en escritores, periodistas y politicos.
. . . . T e

Facilidad para la comprensién de los
Es aquella que utiliza las habilidades mo- : B

: : A ; \ sentimientos y las emociones asi como
trices para expresarse y ejecuta movimien- / ‘ y. !

tos complejos. la toma de decisiones.

Estd presente en deportistas, actores o artesa- ’ Se presenta en general en profesores,

nos o psicologos y pedagégos.

Naturalista

La capacidad de relacionarse con el entor- ; ' Antiguamente se creia que era la tnica inteli-
no natural. A gencia. Es la capacidad de resolver problemas
Se encuentra mas desarrollado en las per- \ y l6gicos y razonar ante ellos. Cientificos,
sonas que se relacionan con las especies informaticos o ingenieros tienen este tipo de

animales, vegetales y la geografia con > inteligencia mds desarrolloda.
soltura.

Facilita poder captar e interpretar el len-

: . ) ) ] } guaje no verbal. Capacidad de empatizar
Las funciones vinculadas con el ritmo y la interpetacion o eje- con los demas.

cucién de musica estan mas desarolladas. Es comdn entre la gente que trabaja con grupos
Es propia de aquellos relacionados con el mundo de la musica. numerosos.

("' mundo
WWW.I’Hlll‘ldépl'ilﬂ(}I'i(l.(OIﬂ ) prlmarlq
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4.- EL PROCESO DE EVALUACION.

4.1. INTRODUCCION.

Consideramos la evaluacién pedagégica como elemento intrinseco de la metodologia, de ahi que en
este apartado hagamos referencia a ella. La evaluacién siempre se da por mucho que opinemos que son
pequenos. Ellos oyen el “que bien esta esto”, “que bien lo ha hecho tal”, los silencios cuando vemos un
trabajo, nuestra expresion... de ahi que no nos valga el “yo no evallo, no me hace falta porque ya los
conozco”, sin atender a que se evalua para que ellos conozcan.

De esta forma, la evaluacién serd un elemento fundamental e inseparable de la practica educativa, que
permite recoger, en cada momento, la informacién necesaria para poder realizar los juicios de valor
oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, no se
puede circunscribir a un solo aspecto o momento, sino que se debe extender a lo largo de todo el proceso
educativo de forma global y sistemdtica; por una parte, indicando qué objetivos se consiguen y cuales no, v,
por otra, en qué grado de profundidad y dénde, cdmo, cuando y por qué se producen los problemas o
errores. Todo ello para saber en qué grado se adquieren las competencias.

Evaluaremos a través de las tareas realizadas, utilizando diferentes instrumentos de evaluacion (trabajos
del alumnado, pruebas escritas, observaciones en el aula, entrevistas, etc.), y aplicando los criterios de
evaluacidon mas adecuados para el nivel educativo en que se encuentra el alumnado. Recogeremos todas las
anotaciones y utilizaremos nuestra hoja de evaluacién por competencias.

4.2. ENFOQUE y CONSIDERACIONES sobre la EVALUACION

Es uno de los apartados mds extensos y ambiciosos de nuestro centro. La evaluacidn esta en intima
relacién con otros elementos del proyecto educativo y de este documento como “Metodologia”,
“Programacion”, “Competencias” ya que no se entenderia uno sin el otro para llegar al éxito. Sera continua,
global, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y
adoptar las medidas necesarias teniéndose en cuenta el progreso. Tendrd un caracter formativo y

orientador del proceso educativo.

Establecemos unas consideraciones:
e La evaluacién es el motor del aprendizaje

e la finalidad principal de la evaluacién es la
regulacion DEBE SERVIR PARA
e Elerrores util LA MEJORA
® Lo masimportante: Aprender a autoevaluarse PARA APRENDER
e En el aulatodos evaltian y regulan :
e Es necesario diversificar los instrumentos de Mw ‘ PARA MOTIVAR
evaluacién r
e Evaluar es una condicién necesaria para mejorar la

ensefianza

Para evaluar las competencias, como para evaluar cualquier aprendizaje, es necesario disponer de
alguna fuente de informacion y algunos criterios de evaluacion. Las fuentes deberan ser variadas, prestando
una especial atencioén a las tareas.

Los criterios de evaluacidon seran los establecidos en nuestra programacion y seran el referente para
programar (siendo referente para grado de adquisicion de CC).

Los criterios se relacionan a su vez con los objetivos propuestos, y éstos con una serie de contenidos
(distintos para cada nivel). En nuestra programacion se incluyen objetivos y criterios de evaluacién comunes
a todos los ciclos y niveles (tan solo con algunas leves modificaciones).
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4.3 CARACTER y REFERENTES de la EVALUACION. (Orden 30 de mayo de 2023)
ETAPA de INFANTIL

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden del 30 de mayo de 2023, La evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas dreas del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de
evaluacidn de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucién de
las competencias especificas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la evaluacion
tendrd como referente los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales
se medird el grado de consecucion de las competencias especificas.

3. En toda la etapa, la evaluacidon debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de
desarrollo de los nifios y nifas, asi como sus aprendizajes, siempre en funcidn de sus caracteristicas
personales. A estos efectos se tomardn como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada
ciclo en cada una de las areas. Serviran también de orientacion los perfiles competenciales, tanto del primer
como del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos
de la etapa.

ETAPA de PRIMARIA (Capitulo I11)

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y serd un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como
referentes los criterios de evaluacidn de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion sera integradora por tener en consideraciéon la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
el grado de consecucién de las competencias especificas a través de la superacién de los criterios de
evaluacidn que tienen asociados.

3. El cardcter integrador de la evaluacidon no impedird al profesorado realizar la evaluacién de cada
area de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién que, relacionados de manera directa
con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

4. La evaluacidn serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencién educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

7. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios vy
procedimientos de evaluacion, calificacidon y promocidn incluidos en el Proyecto educativo del centro.
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8. Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacién del
alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de
evaluacion.

9. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales
se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacién y promocidn, que se ajustardn a la normativa
vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes de cada drea.

4.4. UNA EVALUACION PEDAGOGICA

Establecemos, a partir de las diferentes mejoras llevadas a cabo, la evaluacion pedagédgica formativa
como principal elemento de accién:

Evaluar para comprender las razones del proceso, para ayudar, para entender por qué contesta una cosa
u otra. Es importante, cuando hay un error, ver cudl es la Iégica que se ha seguido. Muchas veces pensamos
que el alumno contesta algo “porque no piensa”, cuando en realidad es porque sigue una ldgica equivocada,
si ha pensado, pero sirviéndose de unos esquemas erréneos. La buena evaluacién es aquella que persigue
que el alumno sepa cudl es la légica buena, saber por qué se ha equivocado y que ha seguido una légica
errénea. Por ello es importante que los alumnos nos digan qué han hecho y por qué algo que debemos
tener en cuenta en la metodologia.

Los alumnos/as observan qué han hecho mal cuando lo comparan con los demds, se aprende
interaccionando. Una idea que hay que tener muy en cuenta es que todo lo que se da hay que trabajarlo,
aplicarlo en la realidad, provocar su relacidon con lo cotidiano, que lo que vayan dando lo utilicen para
formular opiniones, juicios, nuevos aprendizajes... Pasar hojas del libro no es aprender.

Tenemos que tener en cuenta que un alumno no deberia hacerlo todo bien ni entenderlo la primera vez,
por cuestiones légicas. Lo nuevo provoca errores normalmente precisamente por ello, por ser nuevo. Si
pasamos una prueba a un alumno y lo hace todo bien: o es muy facil para él (ojo a lo que le estamos
pidiendo) o ha copiado. Por ello es importante adaptar los aprendizajes y no darles o pedirles a todos lo
mismo.

Lo anterior lo enlazamos con: aprender es corregir errores. El tiempo importante no es el de hacer la
actividad; el tiempo importante, donde se produce aprendizaje, es el de corregir. Caemos en el error de
preparar una actividad “espectacular” en la que intervienen varias areas, en la que creamos materiales que
después exponemos... y al finalizar no realizamos una evaluacién o si la realizamos dura la cuarta parte que la
propia actividad. Pues es en ese momento en el que comienza el aprendizaje, cuando corregimos, cuando
vemos qué hemos aprendido, modificamos ideas a partir de ldgicas erréneas, nos cercioramos de que lo que
han aprendido conecta con la realidad, son competentes en ello (no nos sirve de nada aprender contendidos
aislados, los contenidos deben ser los medios, no el fin).

Ello para potenciar la competencia mas importante junto con la linglistica, “aprender a aprender”. Que
el alumno sea consciente de que se equivoca y pueda corregir sus errores. Debemos enseiar a los alumnos a
aprender a regular de la siguiente forma:

1. Tener objetivos claros (para qué lo hago). Deben ser comunes para todos al comenzar. Se veran en una
conversacion inicial (“qué vamos a aprender”, “qué creéis que vamos a aprender sobre...”) o al final (“qué
hemos aprendido”).

Cada uno aprende segun los objetivos qué él piense (por ejemplo, si estamos dando Las plantas, si
no hemos dejado claro los objetivos, al final de la unidad cada alumno dird algo distinto sobre lo que
aprendido. Unos que han aprendido las partes de la planta, otros que han visto qué hacer para cuidarlas,
otros que para qué son importantes... es decir, no hemos unificado y dejado claro los objetivos entre el
alumnado).

Muchas veces hacemos cosas en clase que no sirven para nada ya que no compartimos objetivos.
Podriamos pedir a los alumnos que hagan preguntan, veremos cémo ellos preguntan como lo hacemos
nosotros o como lo hace el libro. Pero, { Cual seria la buena pregunta para el desarrollo de competencias? No
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hay que perder el tiempo con preguntas que ya estan, por ejemplo, en Internet y es de facil acceso: “¢ Cual
es el planeta mas grande? “

Entonces, qué preguntar: {Como es que los planetas no se caen? ¢Por qué crees que las estrellas no
se ven de dia? ¢COmo es que la Luna no tiene siempre la misma forma?... Este tipo de preguntas pueden
adaptarse a todos los niveles y etapas ya sea escribiendo o mediante simbolos al contestar. En el apartado
siguiente de “Evaluar para calificar” se explica como deben ser las preguntas.

Podemos decir que no hay respuestas buenas o malas, sino que todas son un buen punto de partida
para aprender. Aprendemos a partir del error y nos podemos ayudar unos a otros.

2. Ser capaz de planificar la accidon, cdmo anticiparnos. El buen aprendiz es el que planifica. Hay que
ensefarles a planificar y asi potenciar la autonomia. Lo ideal es que se corrija la planificacidén, no mientras se
trabaja. El alumno que ha sido capaz de planificar toda la tarea (informacidon, planteamiento del dibujo,
razonamiento, exposicidn, rectificacion y aprendizaje), ha sido capaz de crear una base de orientacion en el
aprendizaje que le sirva para otros aprendizajes.

Sirvdmonos de un ejemplo: un alumno que no sabe dividir, es mas importante que sepa y nos
describa cdmo hacer divisiones, antes que hacer muchas divisiones. Se plantea que planifique los pasos al
realizar una division (se puede hacer por grupos y cada miembro escribe un paso de forma correlativa), que
construya un esquema, que marque los pasos a seguir y qué tener en cuenta... todo ello se va rectificando y
se crea una adecuada base de orientacidn. Asi identifica donde esta el error mediante pequeiios pasos,
favoreciendo la autonomia y autoestima.

Un alumno que planifica es menos “machaca”. La base de orientacidn no hay que darla hecha (se ve
en los libros ya realizada) sino que el alumno aprenda a hacer esquemas, resimenes, mapas conceptuales...
después se puede comparar con el que estaria correcto.

3. Percepcion de los criterios de evaluacion (claros y adaptados).

Importante es recalcar que no sirve de nada llevarnos los cuadernos y corregir. El alumno, por mucho
gue queramos, no serd capaz de identificar los errores y rectificarlos para aprender. Cuando nos llevamos los
cuadernos, no corregimos, sino que “detectamos errores” ya que soélo anotamos dichos errores y los
sefialamos. No hay comunicacidon, ni modificacion por parte del alumno sabiendo qué ha hecho mal y cémo
arreglarlo (modificando su légica).
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Debemos, ademas, consensuar los objetivos y criterios a partir de una tarea inicial. Muy adecuado serian
las rubricas. Deben ser capaces de evaluar a compafieros y éstos a ellos (quizas les motive para traer la tarea

hecha). Diferencias entre Evaluaciéon
Formativa A4 Sumativa

.

Se emplea para comprobar el
nivel de comprension de los
estudiantes y planificar el diseno
de aprendizaje mas apropiado

-~

La informacién obtenida
mediante |a formacion formativa.
nos guia sobre los siguientes
pasos a dar y ayuda tanto a
docentes como a estudiantes a
explorar las distintas vias para
alcanzar un nivel de dominio
concreto

-~

La informaciaon proporcionada
desde Ia evaluacién formativa
debe alimentar el modelo
instruccional que debe
responder a las necesidades de
los alumnos.

(=

Eiemplos de evaluacion formativa

e

— Disenando proyectos y rdbricas

&= de evaluacion. Definiendo
claramente el resultado
esperable.

=~ Proporcionando evaluaciones
escritas

(5 Disenando Test de calidad, que
midan el nivel inicial.

(=% Disenando preguntas clave

(=

(=

=

.

Evaluacidn del aprendizaje o
evaluacion sumativa proporciona a
los profesores y estudiantes
informacion sobre el nivel de logro
en un contenido de aprendizaje
concreto.

Las evaluaciones sumarias a
menudo se transforman en
puntos o calificaciones

resultan un punto de referencia
para los alumnos y sus familias.

El objetivo de la evaluacién
sumativa es evaluar el
aprendizaje del estudiante al
finalizar Ia unidad didactica
comparando sus resultados con
un estandar o media de un grupo.

Ejemplos de evaluacion sumativa

yn

f

i

uUn proyecto final
Un examen intermedio o parcial

Una prueba oral tipo
presentacian

Una combinacion de preguntas
desarrollo y tipo TEST
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4.5. EVALUACION CALIFICADORA O SUMATIVA.
Tampoco olvidamos la evaluacidn calificadora o sumativa, pero con algunas observaciones:

e Deber ser concebida esta evaluacion como actividad para comprobar qué ha aprendido el alumno/a. La
evaluacion final (de una unidad, curso...) sirve para poner a prueba si se ha aprendido, posibilita saber en
gué aspectos es necesario aprender mas. Conecta, de todas formas, con la autorregulacion explicada en la
evaluacion formativa. Por lo tanto, evaluar para calificar no debe ser algo aislado, sino esta en relaciéon
con la evaluacidn para regular los aprendizajes y, por lo tanto, con la metodologia.

e Debe ser coherente con el proceso de ensefanza, asi habra probabilidad de éxito. No tiene sentido poner
un examen para que estudien, ademads hay que tener en cuenta que no estimula el suspender por mucho
gue hayamos dicho alguna vez “lo voy a suspender para que asi se esfuerce”. Lo que estimula, lo que
motiva es dar pequefios pasos que garanticen el éxito, propiciar la ayuda, aunque sea en una prueba
escrita. La verdadera motivacién aparece cuando el alumno/a percibe que aprende.

Preguntas o actividades para evaluar competencias

Las preguntas que le formulemos al alumno condicionan el aprendizaje. Un alumno/a “se prepara”
para aprender lo que le vamos a preguntar, por lo tanto, es importante formular lo que llamaremos “buenas
preguntas”.

Ejemplo: La madre de Marta le ha dicho que en el bosque no se han de cortar las flores, pero ella no sabe
por qué. ¢Con todo lo que hemos aprendido cdmo le justificarias a Marta que no nos hemos llevar a casa las
flores de un bosque?

Deben ser:

1. Productivas. Con lo aprendido deben ser capaces de realizar la actividad. Hay que intentar ir mejorando en
productividad. Productiva es la pregunta tipo “Cémo explicarias a Pedro que...”, mientras que la reproductiva
seria la del tipo “Qué es...”, “Cuales son las partes de...”

2. Contextualizadas. Reales, relevantes socialmente (“..no nos hemos de llevar a casa las flores de un
bosque”)

3. Dar indicios. Debemos hacerles ver el tema del que queremos que nos hablen (“... cémo justificarias...”),
(“...con todo lo que hemos aprendido...”)

4. Con un destinatario. Hay que intentar que, al exponer la pregunta, el destinatario no sea el maestro

n o«

(“Dime...”, “Calcula...”), sino algo como “Cémo le justificarias a Marta...”
No tienen por qué ser largas, a continuacion, se exponen algunas cortas:

a) ¢Para qué sirven los pulmones a la mano? ¢Y el corazdon al cerebro?” (estas preguntas conectan
conocimientos de dos sistemas)

b) ¢Qué tengo que pensar u observar para saber si un animal es vertebrado o invertebrado?

e Podriamos preguntarnos si estas preguntas evallan segun los criterios de la ley de educacion.
Mirdndolos podemos ver como se nos pide en ellos que el alumno sea capaz de identificar,
clasificar, establecer relaciones... muy distinto a lo que piden los libros con preguntas directas sobre
el contenido que se esta dando en ese momento.

La calificacion debe
ser un resumen de. la
informacion recogida
(A veces no hay que
utilizar calculos
numeéricos
complejos)
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No son buenas preguntas:
1. Opciones de a, b, c... (esto se recuerda del dia anterior)
2. Rellenar huecos (se puede adivinar incluso sin comprender)
3. Hacer la exposicién como en el ejemplo, pero después plantear respuestas tipo 1, 2, 3...

Debemos ayudar a los alumnos a que todos sean productivos y no reproductivos como se explica
en el punto 1. Un alumno/a reproductivo podria “aprobar” pero no llegara a ser competente. Un alumno/a,
tras el conocimiento de lo aprendido debe actuar, debe saber actuar y utilizar todo lo que sabe (evaluar
competencias).

Para evaluar competencias no es necesario plantear sélo preguntas, podemos integrar indicadores
de competencias mediante rdbricas que permitan al alumno saber en qué situacién estdn y cual es el
siguiente nivel.

Ejemplo: una presentacidn para explicar las razones por las que un ser vivo esta en peligro de extincién
puede ser utilizada para evaluar su competencia oral al mismo tiempo que los conocimientos del area en
cuestion.

Un instrumento adecuado para evaluar seria el portfolio: tareas archivadas tras cada trabajo y
evaluadas que provoquen la metarreflexién del alumno colocando por detrds (por ejemplo) en qué han
fallado y en qué deben mejorar. No tienen que estar todas las tareas, sino que cuando se vayan modificando
a partir de errores (conectamos una vez mas con la evaluacion formativa) el alumno escoge la que mejor
refleje sus aprendizajes. Con ello creamos una especie de diario de clase y creamos alumnos competentes.

” u

La tarea, que se puede hacer en grupo, podria indicar preguntas como “Qué he aprendido”, “Qué me

n u

cuesta”,

n u

Cémo hemos buscado la informacion”, “Que problemas hemos tenido” ...

En definitiva, que si no cambia la prueba/pregunta de evaluacién no cambia nada. Podemos
cambiar la metodologia, pero si la pregunta o el tipo de pregunta no cambia, no cambiara nada.

Indicadores segtin nivel: cdmo calificar el nivel de competencias.

Nos referimos a cdmo concretar criterios para poner nota (ya que estamos en la evaluacién
calificadora). Muy importantes que se esté muy coordinados.

Los criterios seran:

1. De realizacion (los que se esperan que el alumno aplique. Aspectos u operaciones). Es lo que hemos
llamado anteriormente la “base de orientacién”. Utiliza los conocimientos trabajados, reflexiona sobre...,
analiza y argumenta llegando a conclusiones...

2. De resultados (calidad en las acciones). Grado de aceptabilidad (pertinente, completa, precisa, volumen de
conocimientos generales, coherente, originalidad...)

3. Indicadores. Accidon concreta de una tarea, expresidon, frase, operacion... cada tarea tendria sus
indicadores.

Un centro deberia tener elaboradas rubricas de las competencias que permitiera ver el grado de
desarrollo y progreso de un alumno. Lo normal es que la redaccién de la rdbrica sea igual en todos los cursos
y si establecemos un nivel de 1 a 4, en los primeros cursos todos estén a 1 0 2 y en los mayores a 3 0 4.

Las rubricas no tienen por qué estar disefiadas para tareas puntuales sino al final de curso o trimestre.
Deben permitir que los indicadores de cada dimensién (los criterios) se puedan evaluar de forma clara. Los
criterios deben ser transparentes, operativos...

Para terminar, una competencia debe estar definida en subcompetencias o dimensiones. Deben ser
coherentes con los objetivos.
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4.6. PROCEDIMIENTOS e INSTRUMENTOS de EVALUACION. (Orden 30 de mayo de 2023)

ETAPA de INFANTIL (Articulo 8, Orden 30 de mayo de 2023)

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado corresponderd a la persona que ejerza su tutoria, que
recogerd, en su caso, la informacidn proporcionada por otros profesionales educadores que puedan incidir
en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacién directa y sistematica
constituird la técnica principal del proceso de evaluacion.

2. Para la evaluacidon del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion,
anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales del mismo.

3. Para la evaluacién tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de
aprendizaje se utilizardn distintas estrategias y técnicas. Se concederd especial importancia a la elaboracién
de documentacidn sobre la practica docente y las experiencias de aula.

ETAPA de PRIMARIA (Articulo 10, Orden 30 de mayo de 2023)

1. El profesorado llevard a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucidn del proceso de aprendizaje en relacidén con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de
las competencias especificas de cada area.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacién de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser concretados en las
programaciones diddacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

4, Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluaciéon y con las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluaciéon entre
iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la
superacién de las competencias especificas de las diferentes areas.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente,
para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Los procedimientos de evaluacidon que se van a seguir para recoger informacion relevante sobre los
aprendizajes del alumnado reunirdn requisitos como:

Contribuir a una recogida continua de informacion.

Ser adecuados a las capacidades del alumnado y a los contenidos que se van a evaluar.

Variados, de modo que permitan contrastar datos de evaluacién referidos a los mismos aprendizajes
o similares.
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e Utilizar distintos cddigos (verbales, sean orales o escritos, icénicos, graficos, numéricos,
audiovisuales), de modo que se adecuen a las distintas aptitudes, necesidades y estilos de
aprendizaje del alumnado.

Cualquier actividad desarrollada en el centro permitira la recogida de informacion.

Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de aquellos en los que se

han adquirido.

e Aplicados tanto por el maestro/a como por los alumnos/as en situaciones de autoevaluacién o de
coevaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion preferentemente a través de la observacidn continuada
de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal. Los
procedimientos de evaluacién quedaran reflejados en las Programaciones Didacticas y en las Propuestas
Pedagodgicas, adecuandose a las caracteristicas de cada grupo de alumnos/as.

4.7. SOBRE las PRUEBAS ESCRITAS de EVALUACION

Las pruebas escritas, como un instrumento mas de evaluacion, se llevan a cabo de manera
coordinada entre los cursos paralelos. Es importante citar que es un instrumento mas pero no el tnico, y asi
debe comunicarse al alumno y a las familias. Ademas, se pretende ofrecer una informacién cualitativa y
formativa (no una simple nota numérica que no ofrece informacién). No es una prueba para establecer los
niveles en si.

Se acompafiara la prueba con valoracidn sobre expresion escrita, ortografia, limpieza y orden,
calculo, resolucién de problemas... dependiendo del area.

El alumno/a va a aprender a partir de las correcciones y orientaciones que le demos. Por ello también
debemos fomentar que el alumno sea capaz de hacer, aunque sea con ayuda del maestro de refuerzo a la
hora de realizar la prueba.

Importante también es que las pruebas con el alumnado de NEAE se hagan llegar a las maestras de PT o AL,
para que las hagan con ellas y con las adaptaciones especificas (no deben ser las mismas que para el resto de
clase. Si hay alguna dificultad para su disefio, se debe contar con dichas maestras de PT).

Debemos contar con el nivel de partida del alumno para aplicarle actividades, asi como evaluacién. El
curriculum lo debemos “trocear” de modo que vayamos consiguiendo progresos en cada uno de los alumnos
segln sus niveles. En este sentido establecemos 4 niveles:

Nivel 1: Fase de dependencia
Nivel 2: Fase de autonomia limitada
Nivel 3: Fase de independencia

Nivel 4: Fase de interdependencia (trabajo en equipo, busqueda de la
informacion, debates...)

Los niveles no tienen por qué coincidir con las fases, pero estan muy cerca.

Todo esto lo exponemos porque debemos concienciarnos de que la mejora es posible. Utilizar la
evaluacidn formativa para que el alumno tenga experiencias de éxito, le provoquemos retroinformacion. El
suspenso se debe dar siempre y cuando nos hayamos cerciorado de que el alumno esta capacitado para
acceder a ese nivel, pero no lo hace (si no es capaz de acceder a un nivel y no le adaptamos tareas en
pequefios pasos, habra suspenso seguro y que no supone retroinformacion, habra frustracidn). Tampoco
debemos olvidar que el aprender es posible si el alumno asume su parte de responsabilidad.
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Seria conveniente, por esto favorecer experiencias en los niveles 1 y 2 (hay que darles ayuda incluso
en las pruebas, asi sabremos en qué nivel estd). Desarrollar el qué deben aprender y cdmo deben aprender.
Llegamos a la conclusién de que:

a) Poca ayuda y mucha exigencia = frustracion

b) Poca exigencia y poca ayuda = faltaria implicacion docente
c) Mucha ayuda y poca exigencia = Paternalismo

d) Mucha ayuda y mucha exigencia = Resultados éptimos

|ll

No debemos caer en el “activismo” (muchas actividades sin preocuparnos del aprendizaje que se
adquiere) ni en “cobertura de programa” (lo importante es cubrir el programa, los contenidos, sin
preocuparnos qué adquieren los alumnos). Debemos provocar el aprendizaje a partir de las fases citadas.

Los cambios en evaluacion deben ser en qué se enseiia y como se enseia

El modelo de Evaluacidn para el aprendizaje nos propone:
Tener en cuenta las progresiones

e Evaluar de forma diagndstica y con rubricas por elementales que sean (sabemos el punto de partida y
hacia donde vamos)

e Retroinformacion (proponer propuestas de mejora, referentes personalizados y no normativos, decir
qué esta bien y qué estda mal de forma concreta y constructiva)

e Lograr implicacién del alumno mediante: facilitarles objetivos, criterios, disponer de ejemplos,
autoevaluacién, coevaluacion... conseguir planificacion en la que participe el alumno (autorregulacion,
éxito de una buena metodologia).

Asi derivan tres tipos de evaluacidn:
e Normativa (para alumnos en nivel 4)
e Criterial (para alumnos en nivel 3)

e Personalizada (para alumnos en nivel 1 y 2). Se daria informacion de progresos, no se utilizaria la
calificacion (evaluacién sumativa) ya que no estan preparados.

|II

Concluimos, entonces, que una prueba justa no es la que es igual para todos, y que el “suficiente” no es un
5 sobre 10 (esto no estd escrito en ningun documento oficial). Un “suficiente” debera tener en cuenta el
progreso del alumno aun no habiéndose conseguido el minimo, ya que en el progreso cabe pensar que
conseguird llegar a los minimos.

Por ultimo, las dificultades de un alumno debemos detectarlas a partir del: saber, querer, poder. Por
ejemplo, un alumno con n.e.e, tiene las dificultades en el “poder”.
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4.8. RUBRICAS como INSTRUMENTO de EVALUACION por COMPETENCIAS

Las rubricas es un instrumento relacionado con nuestro trabajo por competencias y, especialmente,
con la evaluacion formativa que fomentamos en nuestro centro. La rdbrica permite al maestro/a, alumnado
y familia conocer el nivel exacto en que se encuentra de acuerdo a lo que se quiere desarrollar, asi como
ofrece informacién del nivel siguiente que debe conseguir. Tenemos un amplio ejemplo de ellas para todos
los niveles y areas (expresion escrita, el resumen, la autonomia, los habitos de infantil, musica, EF, expresion
oral, técnicas de estudio, contar y elaborar un cuento...etc. Todas muy relacionadas con el trabajo por

competencias y adaptables a cada Situacion de Aprendizaje.

iPor qué emplear rubricas? :0uépueden mejorar

Mejora
|a Ensefianza

.. hace que el profesor se
centre en cada elemento
concreto del aprendizaje

Mejora
las expectativas

.. yaque sonun
referente tangible

Mejora
la Auto-Evaluacion

... permite que los alumnos
puedan “enfrentar” su
trabajo con la rdbrica antes
de entregarlo

Mejora
la Evaluacion

.. posibilita que los
profesores evalten
basdndose en aspectos
concretos

Mejora
Ia orientacion

.. permite que los
profesores se marquen
objetivos concretos a
modo de indicadores

Mejora la calidad
de las calificaciones

. ya que es algo especifico y
uniforme para todos los
estudiantes dejando poco
margen a la subjetividad

Mejora
el Desempeiio

.. hace que el alumno
sepa que se espera
exactamente de su

trabajo

Mejora la calidad

del aprendizaje

..ya que se especifica
cada elemento a tener en
cuenta y el alumno se
pueda centrar en él

Mejora
el “feed-back”

.. pueden emplearse como
guias para los profesores d
modo que puedan dar
feedback especifico

Aunque el profesorado en particular y los ciclos en general pueden elaborar aquellas que
consideren necesarias para fomentar una adecuada evaluacion formativa. Hemos establecido MODELOS
DE RUBRICAS que responden a un modelo igual para cada &rea, con indicadores generales que se

trabajan en cada una y otros especificos que son los que cambian.
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4.9. LAS SESIONES de EVALUACION.

4.9.1 Sesiones de evaluacidon ordinaria y sesiones de evaluacién de seguimiento en Educacion
Primaria. (Orden 30 de mayo de 2023, Articulo 12)

1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la

propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del
curso escolar.

3. La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de
partida de la siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

4. En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacidn que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacidn. Esta informacién debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y
a las diferencias individuales aplicadas.
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Las sesiones de evaluacién deben ser momentos eficaces y no sélo para comunicar una nota.

e Al hablar de cada alumno/a, los especialistas incidiran en temas que puedan ser pasados a competencias
por los tutores/as. Es decir, se evitara dar una nota y un nimero, ya que pierde el sentido de evaluar por
competencias.

Debemos tener muy claro cdmo realizamos dichas sesiones:

e Los tutores deben tener las notas dos dias antes de la sesion de evaluacién correspondiente a su tutoria
(para que antes de la sesion vayan teniendo una idea sobre qué tratar con el resto del equipo docente).

e Enlas sesiones de evaluacion:

o El tutor comenta de forma general si hay algo que destacar respecto a alumnos que lo tienen todo
aprobado (pudiera ser que, aun con todo aprobado, hubiera que puntualizar aspectos de progreso,
conductas, confianzas, bajones...)

o Luego se pasa a estudiar alumnos que han suspendido algo. El maestro que ha suspendido al alumno
analiza la situacién para tenerla en cuenta en cuanto a puntos débiles y posibles mejoras con dicho
alumno de manera comun (compararlo con medidas de apoyo si el alumno estaba en los propuestos).

o Posteriormente nos centraremos en alumnos repetidores y destinatarios de programas de refuerzo
del aprendizaje (los tutores saben cudles son porque se les entregd la hoja de evaluacién de estos
alumnos). También se comentaran alumnos de ACS (incluyendo aquellos que estan pendientes de su
disefio).

o Debemos llevar la hoja de apoyo con los alumnos para ver si éstos han cumplido expectativas en
cuanto a punto de partida segun plan de refuerzo, evolucidn, si sigue en apoyo... Ademas de llevar
también la hoja de evaluacidon de alumnos de aprendizajes no adquiridos. Ver también si se algun
alumno no propuesto anteriormente, entra en plan de refuerzo.

o Légicamente, en la sesién de evaluacién no se puntua a cada nifio, pero si debemos considerar algo
importante: todos participamos de la evaluacién por competencias dando informaciones al tutor sobre
competencia lingliistica; autonomia; el aprender a aprender (qué se valora lo podemos ver en los
indicadores) que es algo muy tenido en cuenta por la inspeccidn; competencia matematica; y social y
ciudadana. Con breves comentarios el tutor sabrd interpretarlos para luego valorar indicadores.

o Dos dias antes de la sesion de evaluacidn, las notas deberdn estar puestas en Séneca.

e Al final de cada trimestre se ha debido mantener, al menos, una sesién de tutoria con todos los padres
de nuestro alumnado.

e La disponibilidad para consultar los boletines de calificacién por parte de los padres estara disponible en
el punto de recogida de la aplicacion iPasen a partir del penultimo dia lectivo del trimestre.

e Todas las fechas de sesiones de evaluaciéon, reuniones...etc. estaran establecidas en el calendario de
reuniones establecido por la jefatura de estudios durante el mes de octubre.

4.10. PROCEDIMIENTOS E INTRUMENTOS DE EVALUACION (Articulo 10 de la Orden del 30 de mayo de
2023)

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacién continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de
las competencias especificas de cada area.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacién de las acciones que describen. (Se encuentran recogidos en la Orden del 30 de mayo de 2023)

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del alumnado y de su contexto.

4, Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas
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especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacidon entre
iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6. Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la
superacién de las competencias especificas de las diferentes areas.

7. Los docentes evaluardn tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente,
para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Los criterios de evaluacion que aparecen en la Orden 30 de mayo de 2023, y, serdn tenidos en cuenta por
los Equipos de Ciclo en las programaciones didacticas de las areas correspondientes y en sus situaciones de
aprendizaje. Estos seran el referente fundamental para la valoracidon del grado de adquisicién de las
competencias en Educacidon Primaria, asi como en las Propuestas Pedagdgicas en el caso de Educacién
Infantil.

Los criterios de calificacion de los aprendizajes del alumnado en las diferentes areas (a partir de los
criterios de evaluacién) iran reflejados en las Programaciones Didacticas.

La calificacion se basard, fundamentalmente en:

e El andlisis de datos procedentes de: las tareas, los cuadernos de clase, las preguntas en clase,
la observacion de aspectos como la participacién en clase, la actitud ante la materia, la
colaboracién con los demas...

e Todo ello siempre orientado a facilitar la evaluacién del alumnado en su desarrollo
competencial.

e El equipo docente de cada alumno/a apreciara su grado de adquisicién en cada competencia
en una escala cualitativa (poco, regular, adecuado, bueno, excelente).

Criterio de Evaluacion

1. Rendimiento del alumnos en funcion a sus posibilidades. v

2. Progreso, entendido como la relacion entre el rendimiento actual
y rendimiento anterior. J/
4

3. Norma, limite o meta exigida, entendida como el minimo que se
debe exigir al alumno.
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4.11. LA EVALUACION INICIAL (Orden 30 de mayo de 2023)
Con caracter general la evaluacién inicial se realizard segun lo recogido en la Orden del 30 de mayo
de 2023.

Para la etapa de Infantil (Articulo 9 de la Orden del 30 de mayo de 2023):

1. Al incorporarse por vez primera un niflo o una nifia a un centro de Educacidn Infantil, la persona que
ejerza su tutoria realizard una evaluacidn inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre el grado de
desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacién
inicial incluird la informacién proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicolégicos,
pedagdgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

2. Esta evaluacidn inicial se completara con la observacidn directa que se realizard mediante técnicas o
instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacidn; se tomardn como referente los
descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

3. Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitardn a los centros de procedencia los
datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, cualquier centro que escolarice
a alumnado que haya asistido previamente a otro, solicitard el traslado del Expediente personal
correspondiente.

Para la etapa de Primaria (Articulo 11 de la Orden del 30 de mayo de 2023)

1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las areas que servirdn de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello,
se tendrd en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacién inicial
del alumnado en ningln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figurardn en los documentos oficiales de evaluacién.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en
su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada
grupo analizardn los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos
educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacidn inicial, para valorar la situacién
inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las areas
de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del dia 15 octubre se convocard una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y
compartir las conclusiones de esta evaluacidn inicial, que tendrd cardcter orientador y serd el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboraciéon de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizard la propuesta
y adoptard las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado que las precise.

Atendiendo a todo lo anterior, la evaluacion inicial seran todas aquellas medidas destinadas a recoger y
recabar informacidn sobre la situacion académica del alumnado (y todas aquellas cuestiones que puedan
afectarle). En este sentido, no seria necesario sélo realizar solo una prueba escrita, sino ademas entrevistas
con tutores anteriores, informaciones del plan de refuerzo y de evaluaciones finales, expediente del alumno,
informes personales...etc. Basico en primera quincena de octubre.
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4.12. EVALUACION CONTINUA. (Orden 30 de mayo de 2023)

Educacién Infantil (Articulo 10, Orden 30 de mayo de 2023):

1. Alo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara los
progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con el fin de
ajustar la intervencidn educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

2. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara
informacién a las familias sobre la evolucidn del proceso educativo del alumnado.

3. Estos procesos de informacién a la familia coincidiran con la finalizacién del primer y del segundo
trimestre, asi como con la evaluacién a la finalizacién del curso, sin perjuicio de que se establezcan otras
fechas en el Proyecto educativo del centro.

4. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar
la evolucién del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como conocer las decisiones relativas a la
evaluacidon y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo

Educacién Primaria (Articulo 12, Orden 30 de mayo de 2023):

1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensefanza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacidn continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.

3. La valoracidon de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de
partida de la siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

4. En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacidn que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacidn. Esta informacidn debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales aplicadas.

4.13. EVALUACION a la FINALIZACION de CADA CURSO. (Articulo 13 de la Orden del 30 de mayo de 2023)

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las diferentes areas
por parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacién ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del centro,
donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera
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consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podrd recabar el asesoramiento del equipo de orientacidon educativa del centro. Esta sesidn tendra lugar una
vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

3. En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidira la
calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de las
competencias especificas del drea. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través
de los cuales se valorara el grado de consecucién de las competencias especificas.

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, en
el caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacidn se expresard mediante una
Unica calificacién, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de
su evolucién en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal.

5. En la sesidn de evaluacion ordinaria, se acordard la informacidn que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacién debera indicar las posibles
causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su
caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

6. Como resultado de las sesiones de evaluacidon ordinaria se entregard a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los
términos establecidos en el articulo 12.6.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo 12.5, las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

8. Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las
actas de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

9. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencién Honorifica por area. Esta circunstancia
debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico
del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesién
de la Mencidn Honorifica.

4.14. PROMOCION del ALUMNADO. (Articulo 16 de la Orden del 30 de mayo de 2023)

1. Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de
los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién, el equipo docente, de manera
colegiada, adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando
especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de
decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocién que deberan ir referidos al grado de desarrollo de
los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del
centro. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacién, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendrdn en consideracién los
siguientes criterios de manera conjunta: a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacién

propuestas. b) Que tras la aplicacién de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo.
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3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas, o se podra
integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto
educativo del centro. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacién personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de
refuerzo del aprendizaje que versard sobre las competencias especificas de las areas no desarrolladas el
curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

6. La aplicacién y evaluacidon de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas,
preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticidn se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

8. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos de
evaluacidn y promocidn a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo la forma en la que los padres, madres
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la decision de
promocion.

9. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de
forma que pueda reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada
para su desarrollo personal y social.

No se trata de suspender o aprobar, sino de observar qué grado de competencia tienen adquirida
segln el nivel en el que estan para incidir en esos aspectos que, en la mayoria de las veces, provoca que no
superen los objetivos minimos.

En nuestra hoja de registro no anotaremos solamente la mera “calificacion numérica” sino ademas
observaciones relacionadas con las competencias.

Las competencias no se aprueban o suspenden, sino que se alcanzan en mayor o menor grado. Una
competencia no adquirida o adquirida en un grado bajo debe ser tenida en cuenta para compensar esas
dificultades.

Para el paso de ciclo nos remitimos al apartado dedicado a tal fin en el que se especifica como se
promociona de ciclo:

El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado de
manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del tutor o la tutora
y con el asesoramiento del equipo de orientacidon educativa. En cualquier caso, las decisiones sobre la
promocién se adoptardn al finalizar los cursos segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de
cursos de la etapa.

Se podra acceder al ciclo siguiente, aunque no se hayan alcanzado el desarrollo de las competencias
clave, siempre con medidas de refuerzo citadas. Estos casos, ya sean por progresién manifiesta del alumno/a,
por desarrollo fisico, por inclusién entre sus iguales... deberan cumplir:

2 - La competencia en comunicacién linglistica estd superada.

2 - No habra mas de dos competencias no adquiridas.

2 - El Equipo Docente toma la decision de promocidn o titulacion con materias no superadas y los acuerdos
seran adoptados por mayoria cualificada de dos tercios de los componentes del equipo docente.

2.- Cuando se decida la no promocion del alumno/a, la familia serd informada

2 - La opinidn familiar se tendra en cuenta; pero no serd determinante.
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Si finalmente se acuerda su repeticiéon por no cumplir las condiciones anteriores, permanecerd un
afio mas en el ciclo. Esta medida se podrd adoptar una sola vez a lo largo de la etapa y debera ir acompafiada

de un programa de refuerzo del aprendizaje. |
Es importante citar que un alumno puede no cumplir lo Q‘

anteriormente citado, pero las medidas de recuperacidn se adaptarian en -
el curso siguiente sin necesidad de repeticién de curso, ya que el éxito de
la mejora radica en las medidas a aplicar al alumno y no tanto en si repite
Curso o no.

También se podrd repetir de forma extraordinaria un segundo afio
cuando haya una peticién por parte del centro y del E.O.E, informandose
de ello a la Delegacién de Educacién.

CONSIDERACIONES SOBRE LA PROMOCION

e Esta medida se podra adoptar al finalizar cada ciclo y una sola vez a lo largo de la Educacion
Primaria, siendo una medida excepcional (antes todas las medidas de apoyo y refuerzo). El
alumnado a quien se aplique la misma seguird un programa de refuerzo del aprendizaje,
orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior.

e Se tendra especial consideracion del tutor y se accederd al ciclo siguiente si ha logrado el
desarrollo de las competencias de ciclo y objetivos de la etapa.

e El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o
los tutores legales, podrd adoptar la decisién de que la escolarizacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas, sin perjuicio de la permanencia durante un curso mas en el mismo
ciclo, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa.

e En el caso de aquel alumnado en quien, siguiendo las directrices dadas por la administraciéon
educativa, se detecten altas capacidades intelectuales se aplicara el protocolo de atencién a la
diversidad disefiado para estos casos.

e En Educacion Infantil cada alumno/a promocionara con su grupo de edad correspondiente. En
caso de que un alumno o alumna presente necesidades especificas de apoyo educativo, la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacidén podra autorizar, con caracter excepcional, la
permanencia de un alumno o alumna durante un afio mas en el ultimo curso del segundo ciclo,
cuando se estime que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la Educacidn
Infantil, plasmados en las Propuestas Pedagdgicas, y/o que serda beneficiosa para su
socializacién.

La peticidén serd tramitada por la direccion del centro a propuesta del maestro tutor o
maestra tutora, basada en el informe del equipo de orientacidén educativa, previa aceptacién de
la familia. La inspeccidn educativa elaborard un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion.
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4.15. AUTOEVALUACION del ALUMNADO

Es interesante que el alumno atienda también a la autoevaluacion. Para ello debemos dejar claro,
primero los objetivos que perseguimos en una unidad, y muy importante los criterios de evaluacién, en qué
se debe fijar para saber qué grado de aprendizaje ha adquirido y cémo debe mejorar.

4.16. AUTOEVALUACION DOCENTE TN A
/.\9
v

Llevamos a cabo la autoevaluacién docente en dos momentos del curso, uno durante el
primer trimestre y otro durante el tercero (utilizdndolo en la memoria).

AUTOEVALUACION de la PRACTICA DOCENTE.

NOMBRE: TRIMESTRE: CICLO: Grupos de Ciclo

AREA DE COMUNICACION LINGUISTICA oA | B oA | ©oB

Se fomenta el uso de la biblioteca escolar y la biblioteca de aula entre el alumnado.

Se desarrollan programas de comprension lectora (talleres, métodos,
cuadernillos...)

Se fomentan las producciones escritas del alumnado: una por semana.

Se plantea la lectura en casa de, al menos, un libro al mes.

Se realizan resumenes de texto, diferenciando las ideas principales y secundarias
(22 nivel).

Se realizan audiciones de textos orales y se contesta a preguntas sobre el
contenido.

Se realizan resimenes orales de textos leidos y escuchados.

Se diferencian las ideas principales y secundarias en lecturas y audiciones.

Se comunican oralmente al resto de la clase, cuentos, noticias...

Se realiza a menos una hora de lectura diaria modelando entonacion...

Se organizan debates para potenciar actitudes de escucha, exposicién y didlogo,
teniendo en cuenta y respetando las opiniones de los demas.

AREA DE MATEMATICAS

Se fomenta el uso del lenguaje matematico.

Se sistematiza el procedimiento de resolucion de problemas: datos-
planteamiento-operaciones-soluciones.

Se utiliza el programa de resolucion de problemas consensuado en el ciclo.
(tomando como base el de Echenique).

Se inventan problemas a partir de datos, planteamientos...

Se aplican los contenidos aprendidos a situaciones practicas.

Se transforma y extrae informaciones matematicas en graficos y cuadros.

Se presentan graficos y cuadros para su interpretacion.

Se usan textos sociales para obtener e interpretar graficos.

Se realizan actividades en las que se resuelvan situaciones problematicas de
cuestiones aritmética, geométricas y de medida.

Se realizan actividades de cdlculo mental, estimaciones en situaciones de uso
cotidiano.

AREAS DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO

Se introduce al alumnado en el método cientifico.

Se favorece la adquisicién de contenidos a partir de experiencias practicas.

Se potencia el uso de técnicas de estudio y registro de datos.
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Se favorece la sostenibilidad medioambiental.

Se utilizan textos de estas areas para su integracion en las de lengua,
matematicas...

METODOLOGICAS

Se busca, analiza y registra la informacidon a través de técnicas y estrategias
diversas: orales, escritas, digitales, multimedia...

Se realizan esquemas, mapas conceptuales, graficas...que fomenten las
capacidades de sintesis y de procesamiento y organizacién de la informacién.

Se propicia la realizacidon de tareas para inferir contenidos a partir de situaciones
contextualizadas.

Se utilizan recursos didacticos, libros y material curricular diversificado.

Se potencia la adquisicion de habitos y técnicas de estudio, atencidn,
concentracién, memoria y trabajo intelectual.

Se favorece el desarrollo de habilidades para el trabajo en grupo y cooperativo.

Se potencia la motivacién, la autonomia, la iniciativa, la autoevaluacién del
alumnado y la cultura del esfuerzo personal.

Se propicia el reconocimiento y la valoracidn de las diferentes manifestaciones
culturales del entorno andaluz y, en general, de la cultura de otros pueblos.

Se elaboran UDs enfocadas a la mejora de las competencias, con actividades y
tareas de aprendizaje programadas desde el nivel y ciclo.

Se fomenta la realizacién de actividades voluntarias optativas de mejora para la
aplicaciéon de los contenidos trabajados.

Se aplica el método lectoescritor comun del centro y el manual de estilo.

Se aplican los acuerdos metodoldgicos de areas.

Se realizan actuaciones para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Se fomenta el uso de las TICs.

Se fomenta la resolucidn pacifica de los conflictos y otras medidas preventivas que
favorezcan la convivencia establecida en el Plan de convivencia.

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

Se realizan reuniones de coordinacion de nivel e internivel.

Se participa en el andlisis de mejora en funcién de los resultados de las pruebas
externas.

Se realizan reuniones de transito y se aplican los acuerdos internos: ciclos y
niveles; externas: sexto, ESO).

Se utilizan cuadernos de registro de tutoria y refuerzo.

Se cita a los padres/madres de alumnos/as a reuniones individuales de tutoria, al
menos una vez al trimestre.

Se potencia la participacion de los padres como responsables de las tareas
educativas.

Se establecen delegados de clase alumnos/as y de padres.

Se establecen con los padres compromisos educativos y/o de convivencia.

Se utilizan registros para controlar las ausencias y se establecen medidas para
controlar el absentismo, en su caso.

Se utiliza el itinerario de actividades extraescolares y complementarias.

CURRICULUM

Se tienen en cuenta las lineas generales pedagdgicas del centro.

Se programa en funcién de los objetivos de mejora de resultados del PE y de las
propuestas de mejora de la Memoria.

Se secuencian los contenidos y objetivos en funcion de los indicadores de
evaluacidn y las competencias clave.
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Se concretan las competencias que debe alcanzar el alumno/a al terminar el ciclo.

Se planifica en funcidn de la programacion de ciclo.

Se programan actividades y tareas de aprendizaje para poner en practica los
conocimientos en contextos diversos.

Se revisan y analizan trimestralmente las programaciones.

Se relacionan las actividades extraescolares con el curriculo.

Se relacionan las UDIs con los criterios evaluativos.

EVALUACION

Se realiza una evaluacion inicial del alumnado en septiembre/octubre.

Se coordinan y aplican criterios de evaluacidn y calificacién comunes y se informa
de los mismos a las familias.

Se analizan los resultados evaluativos cada evaluacion y se establecen medidas
de mejora.

Se realiza una evaluacién continua y formativa, valorando el progreso en las
areas, competencias y madurez del alumno/a.

Se utilizan registros de evaluacién continua.

Se realiza una evaluacion final.

Se celebran sesiones de evaluacién, valorando los resultados y recogiéndolos en
acta.

Se acuerdan con los padres medidas de mejora en funcién de los resultados
evaluativos.

Se cumplimentan en Séneca las sesiones de evaluacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se realizan reuniones del equipo docente para coordinar la atencidon a la
diversidad.

Se realizan y evaltan los programas de los alumnos/as que no promocionan.

Se realizan y evaluan los programas de refuerzo.

Se informa de los diferentes programas a los padres/madres.

Se realizan actividades adecuadas a los diferentes niveles: proaccion y refuerzo.

Se fomenta la aceptacion de la diferencia en la igualdad.

Se implementa el protocolo de prevencién del acoso escolar.

OTRAS

Reflexiona en forma critica en
torno a tus propias practicas e
identifica cmo estas en aquelos

aspectos gque comudnmente impiden .
un desermpefio adecuado, Accede a estrategias concretas

para mejorar, con ejemplos y

contenidos que te permitiran

avanzar hacia un desempefio
efectivo,

Conoce las dimensiones que
presentan mayores dificultades
de acuerdo al analisiz de los
portafolios de la Evaluacian
Docente,

‘G Busqueda activa para mejorar
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4.17. DOCUMENTOS OFICIALES de EVALUACION. (Orden 30 de mayo de 2023)

ETAPA de INFANTIL (Articulo 13)

1. En Educacion Infantil, los documentos de evaluacién seran el Informe anual de evaluacion, el
Informe final de ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal.

2. El visto bueno, la custodia y el archivo de los documentos de evaluacién sera responsabilidad de la
direccion, la secretaria del centro o el érgano que corresponda en cada caso.

ETAPA de PRIMARIA (Articulo 17)

1. Los documentos oficiales de evaluacidn son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el
historial académico, el Informe final de etapay, en su caso, el informe personal por traslado, de conformidad
con el articulo 14 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

2. El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

3. En los documentos oficiales de evaluacién y en lo referente a la obtencidn, tratamiento, seguridad y
confidencialidad de los datos personales del alumnado y a la cesién de los mismos de unos centros docentes
a otros se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccidon de datos de caracter
personal y, en todo caso, a lo establecido en la disposicidon adicional vigesimotercera de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

4. La custodia y archivo de los documentos oficiales de evaluacion corresponde a la secretaria del
centro docente. Los documentos oficiales de evaluacidn seran visados por la persona que ejerza la direccion
del centro y en ellos se consignaran las firmas de las personas que correspondan en cada caso, junto a las
gue constara el nombre y los apellidos de la persona firmante, asi como el cargo o atribucién docente, todo
ello teniendo en cuenta lo dispuesto sobre gestion documental en el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre,
de administracién electrdnica, simplificaciéon de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia. Estos documentos oficiales serdn supervisados por la Inspeccién educativa.

e Expediente académico Articulo 19)

1. El expediente académico, regulado en el articulo 27 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se
ajustard al modelo que se incluye como Anexo VI.b y es el documento oficial que refleja la informacién
relativa al proceso de evaluacién y promocidn.

2. El expediente académico incluird los datos de identificacion del centro docente y del alumno o
alumna, los resultados de la evaluacion de las areas, las decisiones adoptadas sobre promocién, las medidas
de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan aplicado y las fechas en que se hayan
producido los diferentes hitos.

3. En el caso de que existan areas que hayan sido cursadas de forma integrada en un ambito, en el
expediente figurara, junto con la denominacién de dicho ambito, la indicacion expresa de las areas
integradas en el mismo.

° Actas de evaluacion (Articulo 18)

1. Las actas de evaluacion, reguladas en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, se
ajustaran a los modelos que se incluyen como Anexo Vl.a, se extenderan para cada uno de los cursos y se
cerrardn al término del periodo lectivo ordinario.

2. Las actas de evaluacién comprenderan la relacién nominal del alumnado que compone cada grupo
junto con los resultados de la evaluacion de las dreas o ambitos del curso y las decisiones adoptadas sobre
promocién y permanencia.

3. Los resultados de la evaluacién de cada area se expresaran como Insuficiente (IN),

para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas, tal y como se recoge en el articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.
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4. En el caso de los ambitos que integren distintas areas el resultado de la evaluacién se expresara
mediante una Unica calificacidn, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener
informados de su evolucién en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres, o personas que
ejerzan su tutela legal.

5. Cuando el alumnado recupere un area no superada de los cursos anteriores, la calificacion obtenida
se hara constar en el acta de evaluacién del curso en el que supere dicha area.

6. Las actas de evaluacidn serdn firmadas por la persona que ejerza la tutoria del grupo, con el visto
bueno de la persona que ejerza la direccién, y serdn archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

e Documentos de evaluacidn final de etapa (Articulo 21) y final de ciclo (Articulo 23)

Informe final de etapa.

Los centros docentes emitiran un informe final de etapa, cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria
de cada grupo, segun lo establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y el
articulo 12.4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, que se ajustara al modelo que se incluye como Anexo VI.d
e incluira los datos de identificacidn del centro docente y del alumnado, las calificaciones obtenidas en cada
una de las areas a lo largo de la etapa, asi como el grado de desarrollo de las competencias tomando como
referente el Perfil competencial al finalizar el tercer ciclo, la aplicacién y la valoracién de las medidas de
atencién a la diversidad vy a las diferencias individuales que se estimen necesarias para cada area, asi como la
informacién relevante para la transicion a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Informe final de ciclo.

1. Teniendo en cuenta el articulo 12.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de los
ciclos, la persona que ejerza la tutoria emitira un informe sobre el grado de adquisicidn de las competencias
clave del alumnado, indicando en su caso las medidas de refuerzo que se deben contemplar en el ciclo o
etapa siguiente.

2. El informe al que se refiere este articulo sobre el grado de adquisicidn de las competencias clave por
cada alumno o alumna al finalizar cada ciclo tendrda como referente el Perfil competencial al finalizar cada
uno de los ciclos de la etapa de Educacién Primaria.

3. Los datos mds relevantes de estos informes se incorporaran al expediente e historial académico del
alumno o alumna en un apartado habilitado a tal efecto.

° Historial académico (Articulo 20)

1. El historial académico del alumnado, regulado en el articulo 28 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, se ajustara al modelo que se incluye como Anexo VI.c, y tendrd valor acreditativo de los estudios
realizados. Como minimo recogera los datos identificativos del alumno o alumna, las areas cursadas en cada
uno de los afios de escolarizacidn, las medidas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas, los resultados de la evaluacion, las decisiones sobre promocién y permanencia, la informacion
relativa a los cambios de centro y las fechas en que se han producido los diferentes hitos.

2. Con objeto de garantizar la movilidad del alumnado, cuando varias areas hayan sido cursadas
integradas en un dmbito, se hara constar en el historial la calificacién obtenida en cada una de ellas. Esta
calificacion sera la misma que figure en el expediente para el ambito correspondiente.

3. Al finalizar la etapa, el historial académico se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumno o alumna y, en cualquier caso, al terminar su escolarizacion en la ensefianza en
régimen ordinario. Esta circunstancia se hara constar en el expediente académico.

4. Asimismo, se enviara una copia del historial académico y del Informe final de etapa al Instituto de
educacion secundaria en el que vaya a proseguir sus estudios el alumno o alumna, previa peticion de dicho
centro
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° Documentos e informe personal por traslado (Articulo 22)

1. El informe personal por traslado, regulado en el articulo 29 del Real Decreto 157/2022, de 1 de
marzo, se ajustara al modelo que se incluye como Anexo Vl.e y es el documento oficial que recogerad la
informacién que resulte necesaria para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado
cuando se traslade a otro centro docente sin haber finalizado la etapa.

2. Sera cumplimentado por la persona que ejerza la tutoria del alumnado en el centro de origen a
partir de la informacién facilitada por el equipo docente.

3. En el caso de que el alumnado se traslade a otro centro antes de finalizar la etapa, el centro de
origen debera remitir al de destino y a peticidon de este el informe personal por traslado, junto a una copia
del historial académico. Una vez recibidos debidamente cumplimentados dichos documentos, la
matriculacién en el centro docente de destino adquirird caracter definitivo y se procedera a abrir el
correspondiente expediente académico.

4. El informe personal por traslado contendra los resultados de las evaluaciones que se hubieran
realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales y
todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso general del alumno o alumna.

4.18. MENCION HONORIFICA (Articulo 13, punto 9)

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencidon Honorifica por area. Esta circunstancia debera
quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico del
alumnado.

Por tanto, la mencidn honorifica se otorgara en un area al alumnado de sexto curso por destacar y ser
excelentes sus resultados en esa area (sobresaliente en todos los trimestres), ademas de destacar en otros
ambitos de la vida escolar (implicacion, relaciones, comportamiento, participacion en actividades del centro,
destacado compafierismo...). Igualmente deberd tener una valoracién de nivel “avanzado” en todas las
competencias en cada uno de los trimestres.

Se otorgara en la sesidn de evaluacidn del tercer trimestre. El tutor/a, oido el equipo docente y en
especial el maestro/a que imparte el area, considera al alumno/a merecedor de la mencion.
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4.19. INFORMACION a las FAMILIAS y OBJETIVIDAD del PROCESO de EVALUACION.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacién mediante la observacién continuada de la evolucion

del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracidn personal. Para ello debera utilizar
diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de evaluacién, asi como a las
caracteristicas especificas del alumnado.

Informacidn a las familias sobre los procesos de evaluacion:

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo, el equipo
docente informara a las familias sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas. Esta informacién se
referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectados en el
grado de adquisicién de las competencias clave y en la consecucidn de los objetivos de cada una de
las areas.

Al comienzo de cada curso escolar el tutor/a dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos
de cada una de las dreas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacién, calificacion
y promocion, y los procedimientos de reclamacion.

Al menos tres veces a lo largo del curso (coincidiendo con las evaluaciones) los tutores o tutoras
informaran por escrito a las familias. El tutor/a y los diferentes especialistas deberan informar de
manera individual a requerimiento de cada padre, madre o tutor legal; asi como citar, por iniciativa
propia en horas de tutoria. Igualmente, al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres,
madres o quién ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacidn final.
Dicha informacidn incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas cursadas vy el
nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informard sobre
la decisién acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que
el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las dreas y desarrolle las
competencias clave.
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Objetividad de la evaluacién

El alumnado se evaluara con plena objetividad, debiendo conocer los resultados de su aprendizaje
para que la informacidn que se obtenga a través de los procedimientos de evaluacion tenga valor formativo y
lo comprometa en la mejora de su educacién. La informacidn se facilitard tal y como marca el presente
proyecto.

Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.

Las familias podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién final
del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién de promocién. Si una vez recibida la
informacién quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las decisiones
finales que se adopten como consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o
tutora.

1. Reclamacién ante jefatura de estudios.

2. Copia a tutor/a.

3. Convocatoria del equipo docente junto con jefatura de
estudios.

4. Informe mediante acta que se eleva a la direccion del
centro.

5. Decision de la direccidn del centro.

La direccién del centro docente resolvera de manera motivada las reclamaciones presentadas, previo
informe del equipo docente al respecto y comunicara dicha resolucidn a las personas interesadas antes de la
finalizacion del curso escolar.

4.20 El EQUIPO de AUTOEVALUACION y MEJORA del CENTRO

En la reunidn celebrada para la constitucion del Consejo Escolar, cada uno de los sectores que lo
forman designardn a un miembro que formard parte del Equipo de Evaluacion junto con el Equipo
Directivo, caso de cesar alguno de los miembros, le sustituird la persona elegida por el sector
correspondiente.

Para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacion se creara un Equipo de Evaluacién que estard
integrado, por el Equipo Directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa elegidos, mediante votacidn, por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Composicion del Equipo de Evaluacion

Carmen Trinidad Cabello Valenzuela, Carmen Gloria Martagén Guerrero, Myriam

Sector Maestros/as .
/ Mena Oliveros

Sector Padres/madres | Virginia Nufiez Cabello, Francisca Rios Martinez

Equipo Directivo Francisco Jiménez Oliva — Cristina Martos Jiménez — M2 Carmen Torres Jiménez

Segun el articulo 26 Decreto 328/2010, de 13 de julio:

e El Centro realizard una Autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje a través de una Memoria de
Autoevaluacion y Plan de Mejora.

e Dicha Evaluacidn tendrd como referentes los Objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos Objetivos, el funcionamiento global del Centro, de sus Organos de Gobierno y de Coordinacién
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Docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la Educacidn y de las actuaciones
de dichos Servicios en el Centro.

Corresponde al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica la medicion de los indicadores establecidos.
El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de
Autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Mejora del Centro.

ANALISIS INTERNO
[]
]
ra :
o i
2 Fortalezas . Debilidades
. ' >
: *Habilidades comunicativas y emocionales %
w *Habilidades de organizacion y planificacion g
m " H | a
| : o
g *Infraestructuras y recursos 1| *Burocracia excesiva =
2z *Formacion deal profesorado : ‘Inadecuaga evaluacion docente =
E *Jornadas de innovacion docente |} | TIndefinicion de roles, falta de m
(o] ] coleglahdad, debates, autonomia... ‘5
; | “Masificacion de alumnado
8 : 5
Q I i I
o Oportunidades } Amenazas
< 1
1
i
ANALISIS EXTERNO
4.21. RELACIONADO con la Aplicacién SENECA.
1 \ -
3 ANOS 5 ANOS PRIMERO

Evaluacion inicial
Evaluacién de las areas
(1°, 2° y ordinaria)

Evaluacién inicial
Evaluacién de las areas
(1°, 2° y ordinaria)
Informe anual de 3 afios

Vs

Evaluacion inicial
Evaluacion de las areas
(1°, 2° y ordinaria)
Informe anual de 5 afios
Informe final de etapa

\/
SEGUNDO

Evaluacion inicial
Evaluacién de las areas
(1°, 2° y ordinaria)

4 ANOS
Evaluacion inicial
Evaluacion de las areas

(1°, 2° y ordinaria) éQUé Informe final de ciclo/nivel
Informe anual de 4 afios competencial
cumplimentar en
TERCERO -
Evaluacién inicial Seneca? QUINTO

Evaluacién inicial
Evaluacion de las
areas

Evaluacién de las areas
(1°, 2° y ordinaria)

CUARTO
Evaluacion inicial
Evaluacion de las areas
(1°, 2°y ordinaria)
Evaluacién de las competencias
Informe final de ciclo/nivel competencial

s

SEXTO
Evaluacién inicial

(1°, 2° y ordinaria)

Evaluacién de las areas

(1°, 2° y ordinaria)

Ve

Evaluacion de las competencias
Informe final de etapa/nivel competencial \
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4.22. TRANSITO entre CICLOS y ETAPAS.

Coordinacién entre la etapa de Educacion Infantil y la etapa de Educacién Primaria

e Proceso de transito (Articulo 38)

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, con objeto de
garantizar una adecuada transicién del alumnado de la etapa de Educacioén Infantil a la etapa de Educacién
Primaria y facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas educativas
encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran
aplicando, los centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacion necesarios. A tales efectos, al
finalizar la etapa de Educacion Infantil, la persona que ejerza la tutoria elaborara un Informe final de etapa
sobre el grado de desarrollo de las competencias de cada alumno o alumna y, en su caso, de las medidas
especificas aplicadas. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios coordinara las actuaciones a realizar en este ambito, las cuales, una vez acordadas, se
recogeran en el Proyecto educativo

e Ambitos de coordinacién (Articulo 39)

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la definicion de tareas
gue han de realizar los centros de Educacion Infantil y Primaria durante el proceso de transito, los centros
docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes
para desarrollar los siguientes &mbitos de coordinacion:

a) Coordinacion curricular.

Tendran la consideracién de actuaciones prioritarias las que se desarrollen entre los equipos de ciclo de
Educacion Infantil y los equipos de ciclo de Educacién Primaria que permitan dotar de continuidad
pedagogica el proceso educativo que sigue el alumnado a lo largo de dichas etapas.

b) Coordinacion de la accion tutorial y atencion a la diversidad.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion de la accion tutorial y atencién a la diversidad la
realizacion de actividades tutoriales conjuntas, el conocimiento de los espacios, la adquisicion de
herramientas para la resolucién positiva de conflictos y el entrenamiento en habilidades basicas de educacion
emocional, la potenciacion de la inclusién y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la
transmision de la informacion de las caracteristicas del alumnado y la deteccién precoz de las necesidades
del mismo en la etapa de Educacién Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas
educativas en la etapa de Educacion Primaria.

c) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida de las familias las
actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa que oriente a las mismas
sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado a dichas etapas educativas

e Equipos de transito (Articulo 40)

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién entre la etapa de Educacion Infantil y la etapa
de Educacion Primaria, durante el mes de septiembre, se constituird el Equipo de Transito en los centros
docentes publicos de Educacion Infantil y Primaria al que ha pertenecido y/o pertenece el alumnado objeto de
esta actuacién. En funcién de las competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los
centros docentes designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria.

b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacién educativa adscritos a los centros de
Educacién Infantil y Educacién Primaria.

c¢) Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de Educacién Infantil y del primer ciclo de
Educacion Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afios y primer curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audiciéon y Lenguaje,
adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

3. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios de los centros respectivos concretaran el orden del dia de dicha reunién en la que se acordaran las
actuaciones a realizar para facilitar la incorporacion del alumnado de Educacién Infantil de 5 afios a primero
de Educacion Primaria.
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e Programade actuacion (Articulo 41).
1. La persona o0 personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la jefatura de
estudios de los centros respectivos concretara el calendario de las reuniones de transito de cada curso
escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de Educacion Infantil de 5 afios y continuaran a lo largo del primer trimestre del
curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacion Primaria.

3. Los centros de Educacion Infantil y Primaria estableceran un Gnico programa de transito que debera
recoger todos los ambitos de coordinacién, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las
actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagoégica y organizativa segin lo
establecido en su Proyecto educativo.

Coordinacién entre la etapa de Educacion Primaria y la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria

e Proceso de transito (Articulo 42)
De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, con el fin de garantizar la adecuada transicién del alumnado de la etapa de
Educaciéon Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran los
mecanismos de coordinacion que favorezcan la continuidad de sus Proyectos educativos.

Articulo 43. Ambitos de coordinacién.

1. La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria
se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacién destinadas a desarrollar la continuidad del
proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la Ensefianza Bésica.

2. Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la definicion de
las tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el proceso de transito, los centros
docentes, en el marco de su autonomia pedagoégica y organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes
para desarrollar los siguientes ambitos de coordinacion:

a) Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién del proceso de transito aquellas realizadas por
las jefaturas de estudios de ambas etapas que contribuyan a potenciar los cauces de comunicacion y la
informacion sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi como la definicién del calendario de las
reuniones de transito entre los centros de Educacién Primaria y los centros de Educacion Secundaria.

b) Coordinacion curricular.

Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias el establecimiento de acuerdos curriculares,
organizativos y metodoldgicos entre los departamentos de coordinacion didactica de los centros de
Educacion Secundaria y los equipos de ciclo de Educacion Primaria que permitan dotar de continuidad
pedagégica el proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

c) Coordinacién de la accién tutorial y medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencién a la
diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del alumnado en los ambitos de
convivencia y situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la prevencion del abandono
temprano, la potenciacion de la inclusién y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la
transmision de la informacién de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas
en la etapa de Educacion Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Coordinacién del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las familias
aquellas destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva etapa educativa que oriente a las mismas
sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria
a la nueva etapa educativa.

e) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.
Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del alumnado el
desarrollo de estrategias de informacion sobre la nueva etapa y la potenciacion de la integracion en el
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nuevo centro, de forma que contribuyan a la prevencién de situaciones personales de inadaptacion,
aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Articulo 44. Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de septiembre se constituira el
equipo de transito entre los centros docentes publicos de Educacion Secundaria y los centros de Educacién
Primaria adscritos pertenecientes a la Consejeria competente en materia de educacién. En funcién de las
competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los Institutos de Educacion Secundaria
y de sus centros adscritos designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:
a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacién Secundaria y de los centros de Educacién Primaria
adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de Educacion Secundaria
Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa de los centros de Educacion
Primaria adscritos al mismo.

¢) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter instrumental de
Educaciéon Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de Educacion
Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion y Lenguaje, de ambas
etapas.

Articulo 45. Programa de actuacion.

1. La jefatura de estudios de los centros de Educacion Secundaria, en coordinacion con la jefatura de
estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria adscritos, concretara el calendario de las reuniones
de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la
incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria a primer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado
se encuentre cursando primero de Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Con caracter general, las actuaciones se iniciaran durante el segundo trimestre del curso anterior a
la incorporacion del alumnado a la nueva etapa. En el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado a
primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, se realizaran reuniones para el analisis tanto de la
evaluacion inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

4. Los Institutos de Educacién Secundaria en coordinacion con los centros docentes adscritos
estableceran un Unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos de coordinacion, los
objetivos, los agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el
marco de su autonomia pedagogica y organizativa segun lo establecido en su Proyecto educativo.
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5.- TRATAMIENTO de las COMPETENCIAS CLAVE.

Un buen trabajo por competencias es aquel que integra varias habilidades en el proceso de
aprendizaje, aquel en que el alumno utiliza herramientas que ha aprendido para ir resolviendo situaciones.
Esto quiere decir que las tareas por competencias no son sélo aquellas que se realizan de una manera
“grandiosa” con varias actividades “espectaculares” en un momento puntual de la unidad; sino que las tareas
del dia a dia deben estar enfocadas al trabajo por competencias. Siempre relacionadas con la evaluacion y
descritas en la metodologia.

En nuestro Proyecto Educativo se explica con detalle, asi como en cada uno de los documentos
relacionados con evaluacién, curriculum, programacién.. ya que no se entenderia un trabajo por
competencias sin estos elementos del proyecto y de la planificacion:

“Se entiende por competencia clave la aplicacion practica del conjunto de capacidades,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que intervienen de forma integrada para dar respuesta a
demandas complejas y transferir los aprendizajes a diferentes contextos.” (2015).

Alba Conzalez y Daniela Solar 8 COMPETENCIAS CLAVE LOMLOE PSR o s o e S g e o
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e Un buen trabajo por competencias es aquel que integra varias habilidades, destrezas,
conocimientos, actitudes... en el proceso de aprendizaje, y el alumno utiliza herramientas que ha
aprendido para ir resolviendo situaciones.

En definitiva: Lo que se aprende en el aula, debe tener utilidad de las puertas del colegio
hacia afuera, de lo contrario estaremos cayendo en el error de que a la escuela se viene a
aprobar y no a aprender.

Descomplicando la
La meta a la que el alumnado LOE Los contenidos de un dreda que e
debe llegar al finalizar el curso | 9 nQ,.. @Profe_RamonRG alumnado debe aprender para

llegar a adquirir las

y la etapa educativa.
competencias especificas.

Combinacién de conocimientos, Habilidades, conocimientos Y actitudes, propias de

capacidades y actitudes (desempefio) que cada drea, que el alumnddo debe adquirir. Las

debe adquirir el alumnado para garantizar competencias especi{"icas conectan los saberes basicos,

el éxito de su itinerario formativo. el perfil de salida y los criterios de evaluacién.

Especificaciones de las competencias clave que Referentes empleo\dos en diferentes momentos del

todo el alumnado, sin excepcion, debe adquirir y proceso de aprendizaje que marcan los niveles de

@ desarrollar en su etapa educativa.
Y todo esto
compone su

@Profe_RamonRG
#soyMaestro puesta en practica, por parte del alumnado, de las competencias especificas y las

@loce] competencias clave, como garantia del desarrollo y adquisicion de estas.

desemperio que debe alcanzar el alumnado con

relacién a las competencias especificas de cada drea.

[SIWACIONIS DE MND@

Conjunto de situaciones, actudciones y actividades que implican el olespliegue y

56



fo T SAN Jos

EL DISENG EN BASE A COMPETENCIAS
N EVALUAR
“SIEMPRE Confenides
“SE 3 ;-:_(_2 i‘mmm E.:fﬁ;"f 1 4 !i!! a mﬂﬂim
HAWPobDo [ e EnGoque de (Serian ac fividades
TRABASAR programade? docon "
¥ actividades en Ml 'hl )
l j basea
45e Je ha dado -
o indicadores | VALUAR
bdicaciones signicicatividad ' UARY
en la practica? DISENAR
m: o Pren r ACTIVIDADES en
P ca % base a indicaderes
o (confribuye g
estrafedias de .
aprendizde... . e
ADGQUIRIR LA CAPACIDAD DE APLICAR
APRENDER PoR SiMiSMos, ~ McMENUNA
EXPLICAR EL PRocESs DE MEMORIA coGMTIVA SITUACIoN REAL
DIGESTIGN CoMo PARTEDELA  (ReCoRDAR Lo QUE VAMoS
FUncion BE NUTRICIoN AUTILIZAR) ERVEZ DE. . Loy 310
del 5 1
ENVEZ DE... ENVEZ DE__ q“di Mbitq
RESoLVER aj, L"”‘fc}}j( (o] .!"3
CITAR LAS PARTES DEL REPETR MOMBITRE sy 105,
J’IPMATO MESTNQ MEMORISTICAMENTE Dﬂs AK:IHfROS (-‘!-}) aqli‘s f:gm
(SIN ENTENDER)

LA WTEGRACIoNDE LoS INDICEDORES ENDIVERSAS ACTIVIDADES ¥ TAREAS GENERA CoMPETENCIAS Y

SE INDICAVEN cADA USo DE LoS cRITERIS. APAPT ANDo ¥ MoDIFICANDo A NECESIDADES, RITMoS, CURSOS. UDIS...

Proyecto Educativo - 2023 / 2024

'3(.'!;},?

- b

fofe.,a b ci‘n‘de .
Cirg =

*Eirr..‘be la regla de
acentuacidn de lys
Palabras agudas, flanas ¥
el rlijulys”

grink
‘:'C.GﬂC-E-PT oS 63
SQUE ~
F;E:_ESEGUIMOS?

F_

|_

./ ADSUIRIR L4
PESTREZA pg (. A

EXPRESIGN EScRiTp

Tes g
@@gj

LECTURA COMPRENSIVA R S LA
YCRITICA: RESoLUCIdN DE SITUACIoNES  EN SOCIEDAD
‘ ﬁz&namim.‘c PROBLEMATICAS coTIDIANAS Convivencia
_Conexidncon larealidad.
ORGAMZACIGN DE

colocIMIENT oS SIENDe

DESARRoLLo DE
RESPoNSABILIDAD
g oL T g

57



el TS AN Jose
SRR 5 i Proyecto Educativo - 2023 / 2024

6.- DISENO CURRICULAR, PROPUESTAS PEDAGOGICAS, PROGRAMACIONES DIDACTICAS y SITUACIONES DE
APRENDIZAIJE.

6.1. INTRODUCCION
Nos remitimos a la siguiente normativa:

EDUCACION INFANTIL

e Real Decreto 95 /2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Infantil.

e Decreto 10 0 /2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de
la educacidn infantil.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que s e desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con
Educacién Primaria.

EDUCACION PRIMARIA

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenaciéon y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

e Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre determinados
aspectos para la organizacidn en los centros del drea y materia de religion y atencién educativa para
el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacion para los centros docentes
en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religién.

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacidn
profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicaciéon
linglistica en educacidn primaria y educacion secundaria obligatoria.

6.1.1. Organizacion curricular de la etapa de Educacion Infantil.
1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, esta etapa

se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres a los seis afios
de edad.
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2. El alumnado debe cursar las siguientes areas en cada uno de los ciclos:
- Crecimiento en Armonia

- Descubrimiento y Exploracién del Entorno

- Comunicacidn y Representacion de la Realidad

Estas dreas deben entenderse como ambitos de experiencia relacionados entre si, por lo que se
requerira un planteamiento educativo que promueva la configuracion de situaciones de aprendizaje globales,
significativas y estimulantes que ayuden a establecer relaciones entre todos los elementos que las
conforman. En el Anexo | se recogen los elementos del curriculo correspondientes a las areas de Educacién
Infantil en Andalucia.

3. Se podra favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias de
iniciacién temprana en habilidades numéricas bdsicas, en las tecnologias de la informacion y la comunicacién
y en la expresidn visual y musical.

4. Tanto en el primer como en el segundo ciclo podran desarrollarse experiencias educativas de
exposicién a una lengua extranjera que se incluirdan en las situaciones de aprendizaje recogidas en las
programaciones didacticas. El aprendizaje de la lengua extranjera se abordara siempre de manera integrada
con el curriculo de las areas previamente enumeradas.

5. Podra cursar la ensefianza de Religion aquel alumnado de segundo ciclo cuyos padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal hayan expresado su voluntad de hacerlo. Los centros que imparten
Educacion

Infantil dispondrdn las medidas organizativas para que los alumnos y las alumnas cuyos padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal no hayan optado por que cursen ensefianzas de Religion
reciban la debida atencién educativa.

6.1.2. Organizacidn curricular de los cursos de la Etapa de Educacion Primaria.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el
alumnado de Educacién Primaria las siguientes areas:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
b) Educacién Artistica.

c¢) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera (52y 69)

h) Educacién en Valores Civicos y Eticos (62)

2. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto 157/2022, de 1
de marzo, el alumnado podra cursar ensefanzas de Religidon en cada uno de los cursos de la etapa, a eleccion
de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado
por cursar dichas ensefianzas en los cursos impares recibira la debida atencidn educativa.

Esta atencidn se planificara y programard por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las
competencias clave a través de la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y de la resoluciéon
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.
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A tales efectos, los centros desarrollaran y concretaran en su proyecto educativo las actividades para
la atencién educativa a las que se refiere este apartado. En todo caso, la atencién educativa no sera
calificable.

3. En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicién de la competencia en
comunicacion linglistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra
cursar, en lugar de

Segunda Lengua Extranjera, un Area lingiiistica de caracter transversal.

4. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, en los cursos impares de la Educacién
Primaria podran distribuir el horario lectivo disponible entre una o dos de las opciones siguientes:

a) Ampliaciéon del horario lectivo de las areas para el desarrollo integrado de las competencias,
incorporando los contenidos de los principios pedagdgicos recogidos en el articulo 6 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, al desarrollo de aquellas areas objeto de ampliacidn.

b) Disefio e implantacion de proyectos interdisciplinares, de acuerdo con el procedimiento de aprobacién
establecido en el apartado Cuarto de esta Instruccién.

c) Realizacidn de actividades de accion tutorial.
d) Segunda Lengua Extranjera o Area Lingiiistica de caracter transversal.

e) Otras lenguas o areas autorizadas por la Consejeria competente en materia de educacion.
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COMPONENTES BASICOS DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

Disefio de una
Situacion de Aprendizaje

CONTEXTO FORMAL JUSTIFICACION Q

—- LA PUEBLA DE CAZALLA

Vinculacién con Ia vida real.

Colegio. etapa, curso, n’ de

Vinculacién con |os intereses Ae Ios nifos.

Vinculacién con los ODS
Contribucion al Perfil de Salida.

alumnos.

DESCRIPCION

Quésevaa aprender. cémo sevaa aprender y para qué (En esta situacin de apren&izaje el alumno
aprenc]eré () a través de () para ()

—

} METODOLOGIA

Qué metodologfa se vaa utilizar en el proyecto, preferentemente a|guna de las metodologfas activas de

apren&izaje: Aprendizaje basado en Problemas, Aprendizaje basado en Proyectos. Flipped Classroom. ..

TAREA, RETO O PRODUCTO ¢

Definir la tarea, reto o pmJucto final que tendrdn que elaborar los alumnos para demostrar la adquisicidn de las
competencias especfricas indicadas. Ejemplos pueden ser: crear una reserva natural para animales en pe|igro de
extincion, hacer una guia turistica, elaborar un clac6|ogo para el consumo del agua, proponer medidas contra el acoso

? escolar. crear un podcast 0 una web para uno de IDS ODS

EVALUACION
Explicar comosevaa Uevar a cal)o la evaluacién tenienc]o en cuenta:

- Las técnicas de evaluacién que se van a utilizar (observacién directa, intercambios orales...)
- Herramientas de evaluacién para evaluar los criterios de evaluacion (|ista de cotejo, rﬁbrica...)
\ - Instrumentos de evaluacién (pruebas orales, pruebas escritas...) \

- Tipos de evaluacién (autoevaluacién. coevaluacion, heteroevaluacin). \

Eacimis
X
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6.2. MODULOS HORARIOS por AREAS

Asignacién de mddulos horarios a cada drea distribuidos en horas semanales.

HORARIO LECTIVO para la ETAPA de EDUCACION PRIMARIA

Proyecto Educativo - 2023 / 2024

1eCICLO 22CICLO 32CICLO SESIONES
LECTIVAS
HORARIO POR CURSO SEMANALES
1¢ 29 32 40 5o 62
Conocimiento del Medio Natural, 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 15
Social y Cultural.
Educacion Artistica. 2 1.5 2 1.5 2 1.5 10.5
Educacion Fisica. 3 3 3 3 3 3 18
Lengua Castellana y Literatura 5 5 5 5 4.5 4 28.5
Primera Lengua Extranjera. 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 15
Matematicas. 5 5 5 5 5 5 28.5
Segunda Lengua Extranjera. - - - - 1 1 2
Educacién en valores Civicos y Eticos - - - - - 1.5 1.5
Religién/ Atencion Educativa 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 9
Autonomia de los Centros* 1 1.5 1 1.5 1 1.5 7
Recreo 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 15
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25 150
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6.3. PROGRAMACIONES DIDACTICAS, SITUACIONES de APRENDIZAIJE y ORIENTACIONES METODOLOGICAS
para su DISENO. (Orden 30 de mayo de 2023, el articulo 7 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo y las orientaciones del Anexo IV)
1. Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los
elementos curriculares de las distintas dreas para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad,
a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracién lo recogido en el articulo 7
del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo IV.

En este articulo 7 del Decreto 101/2023, queda recogido lo siguiente:

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades articuladas que
los docentes llevardn a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un
contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de los
intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales
mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizard el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador
y holistico al proceso educativo.

En este tercer nivel de concrecidn curricular, es decir, en las Situaciones de Aprendizaje, se ha de tener en
cuenta que representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares mediante tareas y
actividades significativas y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando
la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad. Estas deberan partir de experiencias previas,
estar convenientemente contextualizadas y ser respetuosas con el proceso de desarrollo integral del
alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades, asi
como las diferentes formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa, todo ello a través de
situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y
culturales de la comunidad. Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta
complejidad en funcién de la edad y el desarrollo del alumnado, cuya resolucidn creativa implique la
movilizacién de manera integrada de los saberes bdsicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la
realizacion de distintas tareas y actividades, haciendo uso de materiales didacticos diversos.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes
basicos que hay que movilizar. El alumnado debera asumir responsabilidades individuales y trabajar en
equipo en la resolucion del reto planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver
de manera adecuada los posibles conflictos que puedan surgir.

Un esquema meramente orientativo de procedimiento a seguir para el disefio de situaciones de aprendizaje:
1. Localizacion de un centro de interés. Buscar una situacion o tematica que para el alumnado se
considere
importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si misma.

2. Justificacién de la propuesta. La eleccion de la tematica no puede estar falta de justificacion.
Debemos apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los Principios generales y pedagdgicos para
buscar los argumentos que den fundamento a la propuesta. Se trataria de tener claro el para qué se
trabajara en el aula la situacion de aprendizaje.

3. Descripcion sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.

4. Concrecion curricular: competencias especificas, criterios de evaluacion, y saberes basicos.
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5. Secuenciacién didactica. Explicacion breve de “cémo”, “con qué”, “cuando”, “dénde”, etc., se va a
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

6. Habra que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacidn didactica, los principios y pautas DUA.

7. Medidas de atencidon a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como
especificas, que se van a aplicar.

8. Evaluacion del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacidén no se desvincule del marco curricular
se tomara como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes materias curriculares, a través
de los cuales se medird el grado de consecuciéon de las competencias especificas. Es importante
asociar, de forma coherente y adecuada, distintos instrumentos de evaluacion a los correspondientes
criterios.

9. Evaluacién del proceso de ensefanza. Por ultimo, aunque no menos importante, se debe dejar
expresado el procedimiento para la evaluacidn de la practica docente.

En definitiva, disefiar una situacion de aprendizaje requiere que desde los principios generales y pedagdgicos
de la etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo de las competencias mediante la
realizacion de tareas y actividades significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Para su disefo se puede seguir la Taxonomia de Bloom y su orientacion:

e Ejercicios: Accion para comprobar el dominio de un conocimiento con contenido concreto y
puntual. Utilidad en si mismo para asegurar algin conocimiento descontextualizado, aunque sin
contribuir a la adquisicién de las competencias clave (cuentas, caligrafia, copiar frases o textos,
memorizar...)

e Actividades: Accion para adquirir un conocimiento nuevo o utilizar los ya adquiridos para alcanzar
uno nuevo. Mas contextualizadas que los ejercicios ya que pueden contribuir al desarrollo de las
competencias clave. Deben estar disefiadas para trabajar competencias (usar un ordenador,
lectura comprensiva, relacionar, comparar, analizar, seleccionar, dictados, descripciones...)

e Tareas: Accién o acciones orientadas a resolver una situacion-problema de manera
contextualizada para elaborar un producto final, involucrando al saber ser, saber hacer y conocer.
Incluye varios procesos mentales, recursos... que se ponen en practica a lo largo del proceso y que
contribuyen al desarrollo de competencias (exponer una unidad trabajada, lo relacionado con
efemérides que implique muchas actividades de diversa indole, simular un programa de noticias,
representaciones que impliquen una preparacion...)
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6.6. SOBRE EJERCICIOS, ACTIVIDADES y TAREAS. Taxonomia de BLOOM

PRoDUCIR
Disefiar, construir, armar, desarrollar, formular, investigar, formular
conjeturas

¢ Como mejorarias?
¢ Que propondrias / pasaria?

JUSTIFICAR o YALORAR UNA DECISION, ACTWIDAD, PRoDUCT o
Evaluar (auto/co), discutir, defender, apoyar, valorar, criticar,
J sopesar, diagnosticar
¢Cual es tu opinidn de...?
¢ Como justificarias...?
ESTABLECER CONEXIONES ENTRE LAS IDEAS Y APRENDIZAJES
J‘\\ Diferenciar, organizar, relacionar justificando, comparar, contrastar,

‘1,/ distinguir, valorar opciones, experimentar, cuestionar(se), probar
¢ Cuales son las partes de...?
:Cual es la relacion entre...?

EXPLICAR IDEAS 0 CoNCEPToS
Clasificar, describir, explicar, identificar, locali
- seleccionar, fraducir

¢ Como usarias...?
¢ Queé preguntas harias...?

COMPRENDER

=% ; Como clasificarias? ;,Como
o resumirias? ; Qué dirias de?

RECORDAR @

¢Puedes enumerar? ;Quien fue...?
$Queé es...? ; Como acurrio...?

UTILIZAR LA INFORMACIGN Y APRESDIZAJSES EN SITUACIONES
Llevar a cabo, implementar, resdver, utilizar, demostrar, interpretar,
operar, programar acciones

RECORDAR HECHOS ¥ CoNCEPToS BASICoS
Definir, hacer una lista, memorizar, repetir,

=l Ved =)
COENE

) !
Accion o conjunto de
acciones orientadas a la

Accion o conjunto de

orientadas ala .adqu_isici_én de acciones orientadas a la

Ligada directamente con los
contenidos conceptuales

Se relacionan con procesos
cognitives. Mas complejidad

comprobacion del dominio un conocimiento nuevo o la resolucion de una
adquirido en el manejo de un utilizacion de algin situacion — problema
determinado conocimiento conocimiento en una forma dentro de un contexto
diferente definido. Combina todos
Exige una respuesta los saberes disponibles y
prefijada y repetida [EXige una respuesta permiten elaborar un
frecuentemente diferenciada y variada
- . producto
Poco contextualizada Mayor contextualizacion
Siguen el esquema Ligada directamente con los CEy -
“explicacion + ejemplo + objetivos, criterios & Sltugmolr.]es RIS
dercicio” Tdcatres que implican varios

procesos mentales

Mayor complejidad

Suponen escasa de procesos mentales (I;(r)ggll}zz relevante
complejidad cognitiva Pued tribuir ala Plenamente
Necesarios pero no adauisicion de compelencias contextualizada en
contribuyen a adquirir las Se disefian para desarrollar cHliiBtones redes
competencias directamente una competencia

Contribuye a CC
plenamente

Proyecto Educativo - 2023 / 2024

Es capaz de crear un
producto, una evidencia de
aprendizaje o defender punto
de vista

Es capaz de hacer preguntas
que cuestionen su
conocimiento o justficar
criterio

Es capaz de distinguir las
partes del todo y de visualizar
la organizacion de un tema y

detectar las conexionas

Es capaz de emplear lo
aprendido en algo concreto y

= detectar dificultades cuando

las haya

Es capaz de explicar ideas o

“| conceptos y relacionarlas con

otros

I Puede recordar algun tipo de
conocimiento

TA%EA

;
SITUACION
REAL

Actividades y
ejercicios

[
Se resuelven

situaciones-
problema
[

Hacien'a'o uso de
contenidos
f

Aplicando
conocimientos

Centramos en n APRENDIZAJE FUNCIONAL situado en contextos concretos, con una enseiianza centrada en el SABER HACER y

SABER ACTUAR Implicando al alumnado en su propio aprendizaje

Importante aprender a ORGANIZAR los criterios de cada UDI junto con objetivos, contenidos e indicadores de logro con una TAREA FINAL que

ademas servira como INSTRUMENTO DE EVALUACION DE DICHA UDI
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OBJETIVO COGNITIVO

DEFINICION

El sujeto es capaz de utilizar

aquello que ha aprendido.

Cuando aplica las destrezas
adquiridas a nuevas situaciones

que se le presenten.
Cuando utiliza la informacion
recibida en situaciones nuevas y
concretas para resolver problemas.

Proyecto Educativo - 2023 / 2024

VERBOS

(Para expresar acciones o tareas a
realizar.)

v Usar
v" Recoger

v’ Calcular

v" Construir
v Controlar
v" Determinar
v’ Establecer
v Incluir

v Producir
v’ Proyectar

v' Proporcionar Escoger

v’ Solucionar
v’ Transferir
v" Aplicar

v" Resolver
v’ Utilizar

v" Demostrar
v Informar
v' Relatar
v" Contribuir
v" Administrar |-

v’ Relacionar
v" Andlizar 7 Cotlouilcr
v’ Discriminar ' Criticar
v i s
Cuando el sujeto es capaz de 7 g‘;:?ng:l:::ar ‘\; Dfdgrun.\ar
descomponer el todo en sus partes | S Dﬁerepclar
y puede solucionar problemas a v Ilustrzr j Exam.mar :
partir del conocimiento adquirido. | , Coiticsti Experlmc'entar :
Cuando intenta entender la 7 Draglick v Inven’_canur
estructura de la organizacién del | el v’ Cuestionar
material informativo examinando 7 Linr',\itar ™
las partes de las cudiles se 7 il
conpans: v' Construir
v’ Valorar

EALAALERAEA

BARA

EAAALA

Iy

BALASERR

BAAAALAE.

VERBOS
DEF!NIC!(’N (Para expresar a.eciones o tareas a
realizar.)
CONOCIMIENTO Do iEw |
v" Enumerar ¥ B :
El sujeto es capaz de recordar |, o o v Parear
i 7 : queLay v" Memorizar |:
informacion anteriormente v Reproducir :
aprendida. v’ Seleccionar ¥ Ordenor
Reconoce informacién, ideas, # Heicer listas v’ Reconocer
hechos, fechas, nombres, simbolos, | , st v’ Relacionar
definiciones, etc., de una forma 7 Nonibier v’ Recordar
i 5 v’ Repetir
aproximada a como las ha v Dedi p
aprendido. s Vo
v" Definir
v Organizar
v’ Clasificar v' Expresar
El sujeto entiende “Se hace suyo” | v* Citar v Identificar
aquello que ha aprendido y esto lo | v Convertir v Indicar
demuestra cuando es capaz de | V' Describir v Ubicar
presentar la informacién de otra | v' Estimar v/ Reconocer
manera, cuando la transforma, | v' Explicar v’ Reportar
cuando encuentre relaciones con | v Generalizar v Re- enunciar
otra informacién de otra manera, | v Dar ejemplos v Revisar
cuando la transforma, cuando | v Exponer v Seleccionar |
encuentra relaciones con otra v Resumir v’ Ordenar
informacién, cuando se asocia a | v' llustrar v’ Decir
otro hecho, cuando se saben decir | v' Parafrasear v Traducir
las posibles causas y consecuencias. | v' Discutir v ..

BRELAS
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OBJETIVO COGNITIVO

DEFINICION

Cuando el sujeto es capaz de
crear, integrar, combinar ideas,
planear, proponer nuevas
maneras de hacer.

Crear aplicando el conocimiento y
habilidades anteriores para
producir alguna cosa nueva y
original.

Proyecto Educativo - 2023 / 2024

VERBOS

(Para expresar acciones o tareas a
realizar.)

v’ Crear
v" Adaptar

v’ Anticipar
v Planear

v" Categorizar
v" Elaborar
v Inventar

v" Combinar
v" Desarrollar
v" Formular
v’ Integrar

v Modificar
v Reconstruir

v' Revisar

v" Estructurar
v’ Sustituir
v Validar
v’ Facilitar
v Generar
v Incorporar
v Iniciar

v’ Reforzar
v’ Organizar
v" Ensamblar
v" Recopilar
¥ e

"VALUACION
4

P AAAAAARAAADAAAAANAAAASANASASAADARDAANAAAANSAAADDAAINADINAAANAANBS

Emitir juicios respecto al valor de
un producto seg(in opiniones
personales a partir de unos
objetivos dados.

v Valorar

v" Comparar
v’ Contrastar
v" Concluir
v' Criticar

v Decidir

v" Definir

v Interpretar
v’ Juzgar

v’ Justificar
v" Ayudar

v" Argumentar

v" Evaluar
v Atacar

v’ Elegir

v’ Defender
v" Estimar

v' Predecir
v’ Calificar
v’ Seleccionar
v Apoyar
V.

[ VI O VY TV VYV SO Y VSTV Y VI NN GV IV VOV G Y VIV GV SN U YV VY VYV VY VSV G YV NG VY YV VYV Vv v )
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6.6.1 ELENFOQUE de LA TAREA en CASA.
CONSIDERACIONES:
e No mandar tarea para casa de manera masiva y siendo la misma para todos.
Huir de relacion interminable de ejercicios del libro de texto.
e Los nifos necesitan jugar, puesto que el juego es un gran motor de aprendizaje
A medida que se vayan subiendo cursos, la lectura sobre temas de interés para el alumno. Comics, prensa
(la deportiva, por ejemplo

PROPUESTA por CURSOS
Curso Tiempo estimado Actividad
o Unos 15’ Leer con familia. Organizar material
2 30’ maximo Lectura. Organizar material

Organizar el material. Leer lo visto en clase, problemas... Lecturas generales.

° 45’
Anotar dudas en agenda para preguntar

Esquema de lo visto en clase (tradicional, mapa conceptual).

o L.
= 1 hora maximo Anotar dudas en agenda para preguntar. Lecturas generales. Hacer alguna
actividad que clase no salié bien para comprobar si se entendié

Esquemas de lo visto (tradicional, mapa conceptual)

o No llegar ala 1 h 30’ Anotar dudas para preguntar en clase. Eleccion o creacion de alguna
actividad para exponerla al grupo. Hacer alguna actividad que clase no salié
bien para comprobar si se entendid

Investigar sobre lo nuevo a ver o para ampliar y contarlo en clase
.. Esquemas de lo visto (tradicional, mapa conceptual

0 1 h 30’ maximo q ( » Map ptual)
Anotar dudas para preguntar en clase. Eleccién o creacién de alguna
actividad para exponerla al grupo. Producciones (presentaciones)

Esta propuesta es general, habra casos concretos en los que se puede personalizar algun aspecto. Pero
nunca sobrepasar lo indicado, ya que “mas” no es igual a “mejor”. Si no da tiempo a realizar lo propuesto, se
comunica al tutor/a para ir acordando pautas. El excesivo tiempo de tarea no produce aprendizaje. El
principal objetivo es fomentar la autonomia, no volver a hacer lo mismo que en el colegio.

PAAIAN,
Suoad M BOO
’ "G PorT, TENGO
‘u.),,., w(_)q-‘ PORA
..J\ 4 MG ANIDeS?
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6.7. LOS PERFILES de AREA en PRIMARIA.

Nos remitimos a:

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de
Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

e (Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre determinados
aspectos para la organizacidn en los centros del drea y materia de religion y atencién educativa para
el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacién para los centros docentes
en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religién.

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion
profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion
lingliistica en educacién primaria y educacién secundaria obligatoria.

LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA
ETAPA SON UN GRAN PARAGUAS
BAJO EL QUE SE COBIJAN LOS
ELEMENTOS DEL CURRICULO.

LAS COMPETENCIAS CLAVE SON LA BRUJULA QUE ORIENTA EL CURRICULO.

SE CONCRETAN EN:

Etapa
PERFIL DE SALIDA Y DESCRIPTORES OPERATIVOS S
i DAN LUGAR A i Basica

LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

i SE APOYAN l
Areay Etapa

PARA DESARROIIAR

Areay Ciclo LA PROGRAMACION ORGANIZADA EN BASE A LAS Area y Ciclo

SITUACIONES DE APRENDIZAJE
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6.8. TRATAMIENTO TRANSVERSAL en las AREAS y VALORES.

Los elementos transversales se integrard, de forma, tal y como su nombre indica, de forma
transversal, el desarrollo de valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la diversidad cultural,
la sostenibilidad, la cultura de paz, los hdbitos de consumo y vida saludable y la utilizacién del tiempo de ocio
y la superacién de las desigualdades por razén de género.

El tratamiento de los saberes se ha realizado siguiendo una metodologia espiral, no lineal, que
introduce y refuerza los contenidos en las diferentes unidades didacticas de cada area que configuran los
aprendizajes del alumnado.

Se desarrollan en la propuesta pedagdgica del segundo ciclo de Educacion Infantil y en las
programaciones didacticas de los distintos ciclos de Educacién Primaria donde especificamos objetivos,
contenidos y actividades para su desarrollo.

El fomento y desarrollo continuo de la igualdad de género aparecerd a través de la educacién en
valores y otras ensefianzas e ira impregnado de forma transversal en los contenidos curriculares que hemos
concretado para nuestro alumnado tanto de Infantil como de Primaria. También a través del Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres que tiene como objetivo crear, impulsar y coordinar medidas y actuaciones de
diversa indole que favorezcan el establecimiento en los contextos educativos de las condiciones necesarias
para que la igualdad entre hombres y mujeres sea una realidad.

Cada Equipo Docente desarrollard en su programacion los contenidos establecidos en la normativa
que lo regula (anteriormente expuesta), coordinados y adaptados a las necesidades y caracteristicas del
Centro y del alumnado.

Dentro de éstos, debemos atender a los saberes referentes al tratamiento transversal de la
educacion en valores, que se detallan a continuacion:

e El fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, libertades fundamentales y valores de
nuestra sociedad.

e El conocimiento y respeto de los valores recogidos en la Constitucidon Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Los habitos de vida saludable y deportiva, y salud laboral.

Educacidn vial.

Educacidn para el consumo.

Educacidn para el respeto al medio ambiente.

Educacidn para la utilizacién responsable del tiempo libre y de ocio.

Formacidn para la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién.
Educacidn para la superacién de desigualdades por razén de género.

Cultura andaluza.

La presencia de este tipo de saberes obedece a la necesidad que tiene el Sistema Educativo de dar
respuesta a las demandas explicitas, problemas o necesidades fundamentales de la sociedad en un periodo o
contexto concreto. Se trata de elementos de Ensefianza-Aprendizaje que no hacen referencia directa a
ninguna materia concreta, ni a ninguna edad o etapa educativa, sino que deben estar presentes en todas las
materias y a lo largo de toda la escolaridad.

Son las fuentes socioldgicas las responsables de que la sociedad, sus demandas, sus valores, sus
necesidades, sus aspiraciones, su modelo de interrelaciones, impregnen el Curriculo, se introduzcan en el
Centro Educativo y ello, a través de los contenidos de caracter transversal.

Su importancia, por tanto, es esencial para que la educacién cumpla su sentido pleno de contribuir a
la formacidn integral del ser humano para que se incorpore a la sociedad de su tiempo de forma auténoma'y
participativa. En consecuencia, la planificaciéon de la actividad educativa empapada de estos contenidos, no
puede quedar a la improvisacion de actividades o trabajos puntuales o descontextualizados.
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Si las necesidades de la sociedad van cambiando, la determinacién de estos contenidos no debe ser
rigida, inflexible, sino que sera nuestra capacidad de analizar las demandas de esta sociedad, quien
determine aquellos contenidos mas adecuados en un periodo concreto.

Por otra parte, entendemos que la contemplacién de los saberes de cardcter transversal a lo largo de
todo el Curriculo mediante su integracion en las materias, permite que se desarrollen los valores y actitudes
gue se contemplan tanto en nuestros objetivos como en las capacidades generales a desarrollar en estas
etapas educativas como, por ejemplo, el respeto a la diversidad, el pensamiento critico, la transformacién
de la realidad, la solidaridad, la tolerancia, la aceptacion personal, la democracia, el pluralismo, la
autonomia personal, la cooperacidn, la coeducacidn, el rechazo al racismo y la xenofobia, el pacifismo...

Adoptando como base esta conceptualizacidén, cada curso incluird los temas transversales en sus
respectivas Programaciones. Igualmente, como también se contempla en el Plan de Orientacién y Accién

Tutorial, en el Igualdad, en los programas de intervencion del Equipo de Orientacién y las tutorias, los temas
transversales ocuparan un lugar permanente a la hora de enfocar las diferentes propuestas de trabajo.

i

:Como transmitir
valores?

|/ 'Toma de consciencia: transmitir mensajes
] claros, coherentes y directos.

\/ El valor debe ser un objetivo a conseguir.
\/ Mostrar afecto hacia el nino o nina.

W No quedarse en la teoria. Prdcticas
vivenciales.

v/ Generar autocompetenci

o ®
=

La Gatevia/
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Criterios generales para abordar la presencia de elementos de caracter transversal en las materias:

e Integracidon de la tematica en el trabajo curricular de manera normalizada, en vez de puntual.

e Impregnacion de los contenidos propios de cada materia con los principios de los Contenidos
Transversales: seleccidén y organizacién de contenidos.

e Organizacién de las Actividades concretas de los valores y actitudes propias de este tipo de
contenidos.

® Eleccion de Materiales y Recursos Didacticos que integren estos contenidos.

e Integracidon de contenidos Transversales cuando se elaboren Materiales Curriculares propios.

Para su programacién se contara con las posibles sugerencias de toda la Comunidad Educativa. Como
norma, los elementos Transversales no se programardn en paralelo al resto de Saberes basicos, sino que
estardn inmersos en las actividades disefiadas.

Cada curso dara prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a aquellos contenidos
Transversales que le afecten mas directamente.
Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los elementos Transversales serad su integracion en las
materias, trabajaremos también un conjunto de conmemoraciones (Dia de la Mujer, Dia de Europa, Dia de la
Paz, Dia del Medio Ambiente) que nos permitiran reforzar nuestra atencién y favorecer la sensibilizacidon de
toda la Comunidad Educativa hacia los mencionados contenidos.

En este sentido se abordaran:

® Realizacidon de actividades expresas en las que los Temas Transversales sean objeto especial de
estudio.

® Celebracidn de Actividades Extraescolares o Complementarias con motivo de efemérides que afecten
directamente a estos temas.

e Organizacidon de actividades en las que participen diferentes sectores de la Comunidad que se
engloben en torno a estos temas.

Finalmente, para orientar el trabajo de programacion de los diferentes cursos, procedemos a resaltar
los aspectos u objetivos basicos de los elementos Transversales de manera que cada materia incida de forma
mas especifica en algunos de ellos.

(- N

Educacion en Valores,

wedw

vy el Valor de Educar

. S

(ob'-owsya

“og-peisjuy-1°©

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento
en funcién de realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a
preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de otro.

También son fuente de satisfaccién y plenitud.
o R g = fgf'% o Gs* f{
‘QQQ"XQQQ"TI’ &%Qa’yi ’k‘r&v

También son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demias personas.
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6.9. EL AREA LINGUISTICA de caracter TRANSVERSAL (Articulo 7, Orden 30 de mayo de 2023)

1. Segun lo establecido en el articulo 8.9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el Area Lingiiistica de
caracter transversal se impartird para el alumnado que presente dificultades en la adquisicién de la
competencia en comunicacion lingtistica.

2. Se podra acceder al Area Lingiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcion de la
informacion del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria
tras la correspondiente evaluacion inicial.

3. La programacion ha de partir de los elementos curriculares del area de Lengua Castellana y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacién del mismo curso o
de cursos anteriores en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el
grupo. Los saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar,
conversar, leer y escribir.

4. La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partird de los intereses y la
motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y motivadores para
el alumnado, tales como obras de teatro, cdmics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web,
exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo
intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

5. El Area Lingtiistica de caracter transversal sera evaluable y calificable como las restantes areas. Los
resultados de la evaluacion se expresaran en los términos establecidos en el articulo 12.

6. La incorporacién y matriculacion del alumnado al Area Lingiistica de caracter transversal se
realizard contando con la conformidad de sus padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES.
7.1. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar, que
profundicen en aspectos del Proyecto curricular, de obligada asistencia para alumnos y profesores y que se
diferencian de las lectivas por el momento, espacio o recursos que utilizan. Dentro de estas situamos las
distintas actividades a desarrollar en las celebraciones del Dia de la Constitucion, Semana de Andalucia,
algunas excursiones y talleres, todo ello en horario lectivo.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacién para su insercién en la sociedad o el uso del tiempo libre. La asistencia a
acontecimientos culturales como exposiciones, obras de teatro, conferencias, viaje fin de curso y otros...
Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el
alumnado y profesorado y buscaran la implicacién activa de toda la Comunidad Educativa.

Se podran considerar partidas para ayudas a excursiones de ciclo y pago dietas al profesorado que
implique realizar la comida del medio dia o de la noche fuera de casa siempre que esta no esté
contemplada en la excursidn, deberad justificarlo mediante factura a nombre del Centro.

7.2 CONSIDERACIONES para el buen funcionamiento de este tipo de actividades:

Se elaborard a principios de curso una programacion anual con las propuestas que realicen la etapa
de infantil y los ciclos de educacidn primaria.

Organizar y gestionar la utilizacidn de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la
realizacion de dichas actividades.

Coordinar la organizacion de las excursiones, los viajes de estudios e intercambios escolares, asi como
aplicar, junto a Jefatura de Estudios, lo regulado para las excursiones relativo a la asistencia de los
alumnos. En el caso del viaje fin de curso de 62 de primaria u otras excursiones concretas se podra
delegar en un profesor determinado.
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Los maestros/as que organicen actividades extraescolares con su grupo estaran obligados a asistir.
Deberdn comunicarlo a la Jefatura de Estudios para su autorizacién por parte de la Direccién, todo ello
con una semana de antelacion a la fecha prevista. También entregaran una planificacién/programacion
de la citada actividad.
Con tres dias de antelacién los profesores responsables deberdn tener en su poder la autorizacién de los
padres y se presentard en Jefatura de Estudios la lista de los alumnos asistentes que hayan abonado las
cuotas fijadas y tengan autorizacion paterna.
La actividad podra dejarse de realizar si el nimero de alumnos que figura en dicha lista es menor de %
partes de la clase y no se efectuard si el nUmero de inscritos es inferior a la mitad.
Para excursiones con caracter especial, el director podra permitir las excepciones necesarias.
Ird un profesor por cada 25 alumnos, debiéndose llevar el mévil del colegio para posible contacto con el
centro y uno de los profesores debe ser el responsable de la actividad.
A las excursiones solo asistiran los alumnos a los que vaya destinada, nunca personas ajenas al centro o
pertenecientes a otros cursos. Si alguna persona ajena al centro, por su cuenta hiciera acto de presencia
en la excursién, nunca sera bajo la responsabilidad de los profesores encargados ni del centro. Podran
existir excepciones a lo anterior, pero con el consentimiento del Equipo Directivo.
Los especialistas que no participen en dicha actividad, las horas que deberian impartir a esos grupos, las
dedicarian a la atencién del alumnado que no realizan esa actividad o atendiendo a la planificacion
realizada por la Jefatura de Estudios.
Los alumnos que no participen en la actividad tendrdn que asistir a clase.
El profesorado especialista podrd acompanar al grupo o Ciclo siempre que imparta ese dia el mayor
numero de sesiones.
Se prestard especial atencion en las actividades a la atencién del alumnado con N.E.E., para ello se
distribuirdn los recursos humanos de especialistas para una adecuada atencidn.
Las actividades complementarias referentes a salidas del centro se programan en la primera quincena
de septiembre. En las reuniones de ciclo se tienen en cuenta las programadas el curso anterior para ver
si hay alguna modificacién.
Generalmente hay una estructura basica de excursiones, una
por trimestre, que se mantienen todos los cursos. Todo ello
no quita que durante el curso se puedan sumar otras nuevas
que surjan, especialmente las que se realizan dentro de la
localidad.
Es habitual la participacién en actividades complementarias
que se proponen desde distintas entidades locales tales como concejalias del Ayuntamiento,
Cooperativas Agrarias, Campifia Siglo XXI, Pefia Flamenca, Hermandades, ...
En el centro hay un formato de autorizacion para salidas que puede descargarse de la carpeta existente
en Google Drive.
Efemérides que se celebran a nivel de centro:
Dia de la Constitucion.
Halloween
Dia del Flamenco
Dia de La Paz.
Dia de Andalucia.

e Dia8demarzo
Todas tienen una organizacién similar con actividades de aula y R4
actividades conjuntas en el patio (todas ellas se programan en ETCP,
ciclos y claustro con suficiente antelacién). Ademas, hay que afiadir otras AMEREE

efemérides que se vayan proponiendo. B osto LTl
INMATERIAL DE LA HUMANIDAD

Andalucia
PRIMER TRIMESTRE AR
= Fiestas del otofio y del invierno (Etapa de Infantil).
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» Halloween: miércoles 30 de octubre (especialistas de inglés).

= Dia del Flamenco: 16 de noviembre.

» Diade los Derechos del Nifio y la Nifia: 20 de noviembre (coordinadora igualdad).

» Dia contra la violencia de género: 25 de noviembre (coordinadora igualdad).

* Diade las Personas con Discapacidad: martes 3 de diciembre (coordinadora
EO).

» Dia de la Constitucién: 6 diciembre

* DiaInternacional de los Derechos Humanos: 9 de diciembre.

» Desayuno navidefio: Ultima semana lectiva de diciembre (AMPA)

» Visita del Paje Real: Ultima semana lectiva de diciembre (AMPA)

» Villancicos: ultima semana lectiva de diciembre (maestra de educacion artistica)

» Salidas dentro de la localidad para participar en acontecimientos locales o relacionados con
festividades (belenes navidefios, exposiciones, charlas, conciertos...): Gltima semana lectiva de
diciembre (del 16 al 20)

= DiadelaLectura en Andalucia: 17 de diciembre.

’
SEGUNDO TRIMESTRE "~? : '~<

= DiadelaPaz30/01 ,}’ﬁa’\fﬂ \ \\i

» Celebracién del Carnaval (/ 8/V //

* Diade Andalucia.

* Diade la mujer trabajadora: (lunes 8 de marzo, coordinadora igualdad).

=  Procesion Semana Santa . o "Q"

TERCER TRIMESTRE "‘ Q“
2>

= Diadel Libro: 23 de abril. ‘ ™
* Dia del Medio Ambiente: 4 de junio. :\‘.o/ ~ '/

*  Fiesta Fin de Curso ol .“\

("¢47n. :1_0 e

- ”/l/f/llluonal e W

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES organizadas por los DISTINTOS CICLOS

Trim. Infantil 1er Ciclo 22 Ciclo 3er Ciclo
@ Visita Belenes Locales. Visita B.elenes Local.es ° V‘|5|ta aRute (Cordc.)ba) e Castillo de AlImoddvar (Cérdoba)
lerTr @ Senderismo por la sierra (e Cirklas - Taller de Circo -

. . . Visita Fabri tecados Estepa.
de la localidad Bormujos (Sevilla) ¢ Visita Fabrica mantecacos tstepa

L . ® Museo Picasso y Museo de las L .
® Visita a una granja e e Visita castillo del Moral, Lucena.

Visita al Museo - s

o escuela. e . e Actividad educativa “Vida romana en
22 Tr Bellas Artes de L ® Aula de la Ciencia - Acuario en ”
® Planeta botanico El Carmona”.

Sevilla Sevilla
Alamillo (Sevilla) . . Parque de las Ciencias (Granada)
e Museo llusiones en Sevilla

e Actividades en el parque de aventuras
® Museo Miel en Cérdoba “Bosque suspendido” de Bollullos de la
e Gruta Maravillas en Aracena Mitacion.

e Visita a Italica (Santiponce - Sevilla.)

® Visita turistica a Sevilla
3er Tr ® Visita a una fabrica
Sevillana
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Fiesta Fin de Curso o

-

Aungue no es una actividad complementaria ni extraescolar,

se quiere dejar constancia por este medio de las caracteristicas

organizativas de la misma. En este sentido, la fiesta fin de curso es %wite c"m de (-0150

organizada por la AMPA del colegio en coordinacién con la direccién
del propio centro. Se acordaran fechas y aspectos organizativos entre los que cabe destacar lo siguiente:

Los bailes serdn preparados por los propios padres, en horario acordado con los tutores y durante el mes
de junio.

La direccién del colegio organizard espacios, tiempos, materiales...

Los bailes de infantil podran ensayarse llegada la Gltima semana de mayo

Los bailes desde 19 a 62 se prepararan de manera libre, sin interferir en clases, y durante el mes de junio.

Se podran utilizar las clases de Educacion Fisica y Educacién artistica (Musica) dado que contribuyen al
desarrollo de los objetivos establecidos en la PD.

Viaje Fin de Etapa de Primaria

El viaje estard organizado por los grupos de padres/madres del nivel 62 A y B y se realizara una vez
finalizado el horario lectivo.

Si por razones de reserva de la actividad no fuese posible, excepcionalmente podria celebrarse durante la
semana mas proxima al final del periodo lectivo.

Seran las madres/padres delegados/delegadas de aula quienes a lo largo del curso se encargaran de
convocar a padres y madres para los diferentes asuntos de interés.

En caso de alumnado con NEE seria recomendable la participacion directa en la actividad de sus padres

8.- RELACION, ACTIVIDADES Y COMUNICACION CON FAMILIAS.

Es importante la relaciéon con la Comunidad Educativa, concretamente con las familias. Para ello se

organizan y programan diferentes actividades:

Reuniones de tutoria: a principios de curso y al final de cada trimestre, se programan reuniones para
informar sobre qué se va a trabajar, qué se ha trabajado, informaciones generales...

Reuniones con delegados/as de aula: al menos una vez al trimestre se programan reuniones con
delegados/as de clase para potenciar la fluidez de comunicaciones entre ambas partes.

Actividades relacionadas con proyectos: Especialmente en la Etapa de Infantil y Primer Ciclo
Colaboracion para eventos y efemérides: Junto con la AMPA

ﬁ.ﬂ.{'* “Para que la escuela pueda lograr una educacion de calidad, eficaz v
e eficiente, y los nifios puedan tener un proceso de aprendizaje optimo;
es necesario que los padres y representantes sean participes del

proceso, estén comprometidos con la causa v contribuyan en la toma

de decisiones v resolucion de problemas ™
Chirino y Montes

)

La participacién familiar ejerce una poderosa influencia sobre el éxito
del nific en la escuela. Cuando las familias se involucran en la educacién |
de sus hijos, ellos obtienen calificaciones mds altas, asisten a las |
escuelas con mayor regularidad, cumplen con sus tareas, demuestran |
mejor actitud y comportamiento, se gradian con mayor frecuencia, y |
tienen mayor tendencia a matricularse en la universidad y ser exitosos |
en la vida, |
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8.1 PLAN APERTURA, COMEDOR, TALLERES de ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y AULA MATINAL.

PLAN DE APERTURA

Nuestro centro tiene aula matinal, comedor y plan
apertura.

El aula matinal tiene un horario de 7’30 a 9 de la mafiana,
pudiéndose entrar hasta las 840 horas aproximadamente. Los
monitores encargados de los servicios llevan a los alumnos de
infantil hasta sus respectivas aulas y a los de primaria los dejan en
sus filas. Precio 1’18 al dia, 15’40 € mes completo

El comedor escolar tiene un horario de 14’00 a 16’00 horas. La hora de recogida depende del turno
asignado a cada alumno, aunque sdlo seran abiertas las puertas a las 15’00 y a las 16’00 horas.

Las actividades extraescolares o talleres, de 16’00 a 18’00, son los que se indican a la izquierda con
el siguiente horario (por actualizar). Las actividades comenzardn el primer dia lectivo de octubre. Los talleres
son los que se indican a continuacion

ACTIVIDAD LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
eoTaller de Robdtica - Informatica Del16a18h
eoTaller de Pintura Del1l6al8h

TALLER de
ROBOTICA

8.2 PLATAFORMA PASEN:

PASEN es un servicio de la Consejeria de Educacionque permite
la comunicacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa (tutores/as
legales, alumnado, cargos directivos y profesorado).

Este servicio de valor afadido se apoya en una aplicacion Web que actua de
canal de comunicacién y que ofrece a todos los agentes de la Comunidad Educativa la

posibilidad de mantener un didlogo fluido y cotidiano, aun para aquellos que, por diversos motivos, ya sean
personales, laborales o de cualquier otro origen, no puedan llevarlo a cabo del modo tradicional haciendo
efectiva el concepto de la tutoria electrdénica.

Se trata, por tanto, de una plataforma para el seguimiento educativo del alumnado que facilita la
comunicacion entre toda la Comunidad Educativa y ofrece al profesorado y a las familias herramientas de
seguimiento.
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Profesorado:

(=3
Perlil Direccitn

[ For categnrias]

[ Directos |

Caragiarsiicas

Pagan
Destnatarios Tukores Ingales
AlP-H SMS § ernail

Ausencias
Actividades Evaluables

Eviaritas

Cuiands Iretdntanen
Resuman diarik

Fesumean s=manal

PUZII'_IJETEL'III lors estinatanias
estan suscritos v reciben kas
SWISaS,

Pueden desuscribirae,

Emisar:

Parfil Dirgecdn

lealinatarios: Tubares legales

Alumnado
Profesorado

SMS J amail

Bajo demanda

Bajo demarda

Les destinatarics tancn
gue suscribirse a las

categorias para recibic los
anisne,

Caractaristicas

Tubares legales
Ellees
Ferfil Dreccldn
Fefil Profescrado

Alumnade:
Elle=

Emancipades

Peerfil Dirgccitn
Perfil Frofescrada

NUMEROS de TELEFONOS y CORREOS. COMUNICACIONES
Para comunicarse con el centro o bien del mismo hacia el exterior, utilizamos los siguientes medios:

Teléfono fijo de Direccion: 600 164 548 - Corporativo 654548

Teléfono fijo de Secretaria y Jefatura: 955 967 813 - 955 967 815

Teléfono mavil de infantil: 602 213 520

Erfrisar

Destinatarias

Everitas
Cuardo:

Reissitns

Perfil Diredcicn
Feedil Profescrado

Tutares lzgales
Prafesaradi
Alumnado emancipado
SMS ¢ email

Bajo femanda

Hajo demanda

Todes kos destinatanos
raciban los avisns.

Correos electrénicos: 41003406.edu@juntadeandalucia.es — ceipsanjosel23@gmail.com

La direccidn de nuestro centro es: Calle Tejares N.2 23 — 41540 La Puebla de Cazalla.
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9.- AGRUPAMIENTO y REAGRUPAMIENTO del ALUMNADO.

1.

Criterios para establecer los agrupamientos en Infantil tres anos.

Se deberdan respetar los principios de normalizacidn e inclusidn escolar y social, sin que existan

agrupamientos discriminatorios.

2.

En la formacion inicial de grupos que se produce en Infantil de 3 afos con la primera

escolarizacion se tendrd en cuenta:

v

El factor género procurando el equilibrio entre el numero de alumnos y alumnas en cada grupo.
En ningln caso se organizardn los grupos de manera homogénea a partir de los resultados
académicos, dificultad de adaptacion escolar, o cualquier otro criterio que suponga segregacion.

Se compensara el nimero de alumnado ACNEAE.

Se compensard el nimero de alumnado inmigrante con escaso conocimiento de la lengua
espafiola.

El alumnado que opte por el area de Valores Sociales y Civicos se englobard en un mismo grupo
para evitar que VSC lo den los dos maestros/as del nivel perdiendo asi posibles mddulos de
refuerzo.

Se tendra en cuenta si anteriormente ha estado en guarderia.

Se tendra en cuenta la fecha de nacimiento para compensar los grupos y que no haya diferencia
constatable en la edad de los componentes da cada grupo. Se compensaran en cada grupo los
nacidos en cada trimestre.

Mellizos/Gemelos: En principio se les matriculard en el mismo grupo por favorecer las relaciones
familia-colegio en cuanto a tutoria, reuniones de evaluacién, etc. En circunstancias excepcionales,
en caso de que la familia informe de que es mas conveniente mantenerlos separados porque uno
de ellos sea dominante sobre el otro o porque se prevea que para ellos o para el grupo va a
constituir un perjuicio, se considerara el caso de matricularlos en grupos separados.

EFCHIIKL
QRSTUVWXY
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9.1 REAGRUPAMIENTO del ALUMANDO.

El alumnado de nuestro centro se reagrupa en dos momentos:
e En el transito de Infantil a Primaria. Al pasar de Infantil 5 afios a 12 de Primaria.
o Alfinalizar el Primer Ciclo de la Etapa de Primaria. Al pasar de 22 a 32 de Primaria.
e Al finalizar el Segundo Ciclo de la Etapa de Primaria. Al pasar de 42 a 52 de Primaria.

El reagrupamiento del alumnado a lo largo de la vida escolar es un instrumento pedagdgico que busca la
plena formacién como individuos sociales. Mediante su integracién en distintos grupos, se ayuda al alumnado a
adquirir competencia en las relaciones sociales y se les prepara para su futura vida como ciudadanos.

Debe entenderse como una oportunidad para conocer mas a fondo a nuevos compaiieros, sin romper
los vinculos con los anteriores, con los que pueden seguir relaciondndose tanto dentro como fuera del horario
escolar. No se trata pues de destruir amistades, sino de aprovechar al maximo los periodos lectivos y dejar para
el horario extraescolar las relaciones ludicas. Se trata, en definitiva, de un recurso metodolégico que persigue la
mejora pedagdgica.

Se pretende que los nifos y nifias se relacionen con todos de una manera satisfactoria y asi amplien su
mundo de experiencias. Se quiere evitar que se formen grupos muy cerrados y que los nifios y nifias que no
hayan encajado bien con sus compafieros tengan que seguir con ellos toda la etapa escolar.

Los cambios se hacen con criterios educativos teniendo en cuenta diferentes variables: que haya nifios/as
cooperativos y competitivos, evitar grupos peligrosos o demasiado alborotadores que en cursos mas altos
puedan resultar problematicos, que los mas timidos y reservados tengan su lugar... ldgicamente es una medida
gue no se utiliza para crear grupos de distintas velocidades.

Al principio a muchos nifios/as no les satisface la medida por tener que separarse de sus mejores amigos.
Sin embargo, a estas edades enseguida haran amistad con sus nuevos compaferos y compafieras. Ademas, no
perderdn de vista a sus antiguos compafieros y compafieras ya que compartirdn con ellos numerosas
actividades.

Consideramos pues que, nuevas situaciones provocan nuevos aprendizajes, y que esta propuesta es una
mejora que facilita el camino de nuestro alumnado hacia su desarrollo personal.

Una medida de reagrupacidon del alumnado que podemos llevar a cabo gracias a que somos un centro de dos
lineas y que, creemos, incidird de forma positiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en la convivencia y en
el clima favorable de las aulas y en el propio funcionamiento del Centro.
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Las RAZONES principales que justifican esta reagrupacion son:

Se mejoran las capacidades socializadoras de los alumnos, lo que supone un aumento de autoestima.
Se empuja al alumno a abrirse a nuevos compafieros. A lo largo de su vida escolar conoce a los
demds companeros de su mismo nivel, enriqueciéndose con nuevas amistades.

Se fomenta la capacidad de adaptacion de los nifios a nuevos entornos sociales, a nuevos
compaiieros y a nuevas dindmicas de aula, adquiriendo actitudes positivas que favoreceran el paso a
distintas etapas educativas futuras. Se mejoran sus habilidades sociales al obligarle a establecer
nuevas relaciones personales.

El alumnado no se acomoda a contextos ya conocidos, provocdndose situaciones nuevas que llevan
al aprendizaje.

Evita aislamientos y/o marginaciones.

Se eliminan los roles adquiridos, tanto al alumno individualmente, como a la clase en su conjunto,
permitiendo una socializacién mas objetiva.

Se mejora la convivencia en el centro. Los problemas de conducta de los alumnos concretos
desaparecen, pues al cambiar de clase se eliminan los roles adquiridos, permitiendo una nueva
socializacién positiva.

Se solucionan situaciones de rivalidad personal, que en otro caso se arrastrarian durante los nueve
afios de escolarizacion en el centro.

Por igual motivo se acaba con situaciones de dependencia que inciden negativamente en el
alumnado mas débil.

Se disgregan grupos con conductas disruptivas en el aula, las cuales inciden muy negativamente en la
disciplina y rendimientos académicos del aula.

Se soluciona la coincidencia en la misma aula de varios alumnos con necesidades educativas debida a
nuevas escolarizaciones.

Se suaviza el impacto de la repeticién de curso en un alumnado acostumbrado a cambios de
compaieros.

Se acaba con situaciones de comparacion de resultados entre hermanos, familiares, companeros de
guarderia, etc.

Se mejoran los resultados de los alumnos que prestan demasiada atencidn a compafieros durante las
clases por diversas razones: amigos de siempre, a los lideres, al que “mola” ... etc. No se trata de
destruir amistades, se trata de aprovechar al maximo los periodos lectivos y dejar para el horario
extraescolar estas situaciones.

Se modera la rivalidad entre grupos del mismo nivel, sobre todo en cursos superiores.

Se prepara al alumnado para el salto al IES, donde se forman grupos nuevos con alumnado de otros
centros y no suelen coincidir con muchos de sus antiguos compafieros.

— - I — i
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¢COMO HACERLO? CRITERIOS de REAGRUPAMIENTO.
Para realizar el reagrupamiento lo haremos en partes cercanas a mitades y buscaremos el

equilibrio entre los grupos teniendo en cuenta los siguientes criterios:

AN

KN X X

\

La paridad en las aulas. Igual nimero de nifios y de nifias.
La diversidad en los niveles de competencia curricular.

Las relaciones sociales de pequefos grupos dentro del grupo clase para separar o para agrupar
dependiendo de sus conductas.

Al alumnado con problemas de rechazo e integracion en el grupo.
El nimero de alumnos ACNEAE (alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo).
El agrupamiento del alumnado que opta por Valores Sociales y Civicos en un mismo grupo.

Que en cada grupo haya nifios y nifias nacidos a lo largo de todo el afio, evitando la concentracion
de los nacidos al principio o al final del afio.

Mellizos/Gemelos: En principio se les matriculard en el mismo grupo por favorecer las relaciones
familia-colegio en cuanto a tutoria, reuniones de evaluacién, etc. Excepcionalmente, si la familia
informa de la conveniencia de mantenerlos separados porque uno sea dominante sobre el otro o
porque se prevea un perjuicio para uno, se considerard el caso de matricularlos en grupos
separados.

Reparto equitativo de alumnado que recibe refuerzo educativo.

¢CUANDO y QUIENES LO HACEN?

El reagrupamiento se haria a finales del mes de junio siendo los tutores/ras, por su conocimiento
del alumnado, el equipo docente de nivel, la orientadora, la maestra del aula de integracién y un
miembro del equipo directivo, los encargados de confeccionar los nuevos listados, que se hardn
publicos en el mes de septiembre.

De manera excepcional, siempre que el Equipo Docente, el Equipo Directivo y el Equipo de
Orientacion y Apoyo asi lo decidan, se justifique de manera escrita la conveniencia y lo hagan
constar en la respectiva acta de Equipo Docente, podran realizarse reagrupamientos, o el cambio
de unidad de algin alumno/a en concreto. En estos casos y dada la excepcionalidad, los padres
seran oidos.

82



) TISAN Jost
el R o Proyecto Educativo - 2023 / 2024

10.- TECNOLOGIAS del APRENDIZAJE y el CONOCIMIENTO (TACs).
Coordinacidn: Ana Torres Jiménez y Sonia Andrade Lépez

Hasta ahora, la concepcion de las TICs se hacia con la intencién de gestionar y acumular la informacién
gue se genera. Actualmente, con la sociedad del conocimiento que queremos desarrollar, el manejo de las
tecnologias ya no es tanto el acumular y gestionar informacidn, sino que su importancia radica en que esa
informacién se transforme en conocimiento.

Por ello, las tecnologias deben facilitar el acceso al conocimiento y a su aprendizaje, de lo que se
desprende que las tecnologias propias de la Sociedad del Conocimiento son las TACs.

En este sentido, y sin olvidar el cardcter transversal, tanto en segundo como en tercer ciclo impartiremos
madulos al efecto.

Disponemos de un aula de informatica (con equipos de sobremesa, portatiles y ultraportatiles)
cuyo uso queda a discrecion de los maestros y maestras del centro, que deben anticipar su utilizacion en
el horario del aula.

El area de Cultura y Practica Digital se imparte totalmente haciendo uso de estos recursos.

Desde la coordinacion TIC del centro se dinamiza al resto del profesorado con el fin de introducir
en sus areas, con caracter transversal, el manejo de las TICs, centrandose en estas tareas:

e Encender y apagar, uso del raton y teclado

e Uso basico del sistema operativo y uso basico de aplicaciones educativas

e Manejo de buscadores y sistemas de almacenamiento

e Manejo basico de procesadores de textos, presentaciones y hojas de célculo
e Manejo basico del correo electrénico y redes sociales

WEB del COLEGIO.

La Web del colegio (https://ceipsanjose.jimdofree.com) ofrece toda la informacién de nuestro centro y
enlaces a numerosos recursos didacticos.

También utilizamos canales como Facebook o Instagram para trasladar informacién a los padres y a la
comunidad en general ( https://www.facebook.com/ceip.sanjose - Instagram: @ceipsanjose123)

Y NUESTROS
ALUMNOS LOS SEGUREMOS
PORTATLES R

CON
PROYECTOS
20
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11.- CRITERIOS PARA SUSTITUCIONES ANTE AUSENCIAS DE MAESTR@S.

Sustituciones en Educacién Infantil
2.- Sustituird la maestra de apoyo de esta etapa educativa.
2.- Sustituird maestras de apoyo de infantil (que no tengan alumnos/as con alternativa).
2.- La maestra que tenga inglés en su grupo.
2 - Maestra de apoyo de primaria; esto ultimo de forma excepcional y siempre que la baja sea a
jornada completa.
Sustituciones en Educacion Primaria
A diferencia de la etapa de infantil, no disponemos de un maestro/a de apoyo en la etapa,
recayendo el apoyo sobre varios maestros tutores. Por ello, la maestra de infantil sustituird en casos
muy significativos como:
- Cuando falte un maestro/a de primaria de baja prolongada (mas de cinco dias) y no sea sustituido por
la Delegacion Provincial de Educacion y cuando el maestro/a que falte sea del primer ciclo de primaria
(dias completos).

Fuera de estos casos se sustituira por el siguiente orden:

.- Maestros/as tutores y miembros del equipo directivo con refuerzo educativo en 22 y 3* ciclo. En el
caso de coincidir varios maestros de refuerzo, reforzard primero los que imparten docencia en el mismo
curso. En caso de que ninguno imparta docencia en el curso priorizaremos que imparta docencia en el
ciclo y si ninguno de los casos anteriores se da seguiremos el siguiente orden:

a) El maestro/a que libre por inglés.

b) El maestro/a que libre por educacion fisica.
c) El que libre por ciencias naturales y sociales.
d) El que libre por musica.

29, - Maestros/as especialistas con horas de refuerzo.
39,- Maestros/as tutores con refuerzo educativo en 1 ciclo.
42.- Maestros/as tutores en sus clases cuando falte un maestro/a especialista.
52.- Si va de excursidn un curso y se necesite sustituir ese dia, sustituiran los profesores especialistas
que queden ese dia sin clase.
62.- El coordinador bilinglie y la coordinadora de la biblioteca serdn los ultimos en sustituir si no falta el
especialista en su clase, si faltase el especialista en su clase, sustituird igual que cualquier maestro- tutor.
2.- Equipo directivo (siempre que quede algin miembro libre para estar en direccidn).
82.- Maestros/as voluntarios/as con reduccion horaria (> 55afios).
.- A partir de ahi, se considerara cualquier sustitucion como excepcional, no obstante, cuando haya
razones que lo justifiquen, el Jefe de Estudios o la Direccion podra alterar el orden establecido para
cubrir las ausencias de corta duracion.

10

10
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12.- CRITERIOS para la ELECCION de EDITORIALES y LIBROS DE TEXTO.

[ EL LIBRO sera UN RECURSO MAS, nunca EL REFERENTE UNICO. ]

Las editoriales son las siguientes:

Infantil: Editorial Santillana y Cokitos Nimeros y Letras
Primer Ciclo: Editorial Santillana

Segundo Ciclo: Editorial Santillana

Tercer Ciclo: Editorial Santillana

La decisién sobre qué editorial es la adecuada segun la linea de pedagdgica del centro esta
tomada segun una serie de criterios que exponemos a continuacion:

El tratamiento de las competencias esta integrado en todas las actividades de cada unidad
Tras una unidad o contenidos integrados en ésta, se tiene en cuenta lo tratado en las anteriores
La editorial nos ofrece una secuenciaciéon de unidades propuestas que nos permite flexibilizar la
propuesta en el libro.

e Potencia la conexién con la realidad en las [dminas iniciales y en las actividades propuestas, siendo un
elemento motivador

e Amplia posibilidad de lecturas que hacen no depender de otros materiales. Se fomenta el desarrollo
del vocabulario de manera intuitiva, contextual... y no siempre dirigida

e Amplias y variadas actividades, fomentando la expresidn escrita, que permiten seleccionar las mas
adecuadas en cada momento y/o cada alumno segln necesidades y diversidad. Posibilidad de
trabajar por niveles e individualizar para poder alcanzar los aspectos basicos.
Posibilidad de trabajar la expresidn oral en cualquier area
Potencia el razonamiento y la reflexidn en cualquier area, asi como la autonomia del alumno en el
estudio y el aprender a aprender. Poder propiciar la investigacion.

e Enfoque de la evaluacién por competencias y con intenciéon formativa. El alumno debe tomar
conciencia de qué es evaluar y poder recibir un adecuado feedback
El tratamiento de la informacién es tenido en cuenta al disefiar las laminas, actividades, textos...
El material del profesorado (programaciones, pruebas...), relacionado con la legislacién vigente,
permite ser modificado, cambiado, adaptado... y no es un documento cerrado.
Tiene en cuenta la evaluacién mediante rubricas
Los libros pueden presentarse fraccionados en unidades para mejor transporte por parte del
alumnado
Proporciona un material de aula innovador, practico, realista y que no se deteriore.
El enfoque de las TIC es el adecuado y proporciona libro digital para el alumnado y profesorado con
actividades modificables y adaptables, con posibilidad de trabajar on-line y off-line, con enlaces
facilmente identificables...
Ofrece actividades y explicaciones para PDI
Se tratan la interdisciplinariedad, asi como los temas transversales integrados en las actividades y no
en elementos apartados.
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13.- CRITERIOS para ASIGNAR ENSENANZAS.

La normativa vigente indica que es potestad de la direccion la adjudicacién de ensefianzas y
tutorias. Dicha adjudicacidn se hace, por lo general, siguiendo los siguientes criterios aprobados por el
claustro.

Todo ello no es dbice para tener en cuenta situaciones particulares o sobrevenidas que, siempre
tomando como referencia el bien del alumnado, deban ser tenidas en cuenta por encima de las aqui
expuestas. Dada tal situacion, se justificara ante el claustro.

ETAPA de INFANTIL

Maestros/as que comienzan ciclo, deben terminarlo.
Miembros del Equipo directivo deberdn impartir docencia, preferentemente, en el apoyo con el
propdsito de evitar la actuacién de un excesivo numero de maestros y maestras en los grupos de
alumnos.
Maestros y maestras cuya experiencia profesional se haya desarrollado mas en unos niveles que en
otros vy, a juicio del equipo directivo, pueda ser mas éptimo su trabajo en un nivel en concreto. Se
contard con la opinién de los interesados sobre preferencias a partir de la experiencia y el equipo
directivo adjudicara curso de acuerdo al mejor perfil que mejor se adapte a dicho curso.
En caso de igualdad de condiciones de las antes resefiadas, y si desde la direccidn del centro se ofrece la
posibilidad de acuerdo entre maestros, se procederd al desempate segln los siguientes criterios
excluyentes:

o Mayor antigiedad como propietario definitivo en el Centro en cualquier etapa o especialidad.

o Tener destino definitivo en el centro.

o Mayor antigliedad en el centro aun sin ser definitivo (varias adjudicaciones como destino

provisional) y que haya estado en el curso anterior.

o Mayor antigliedad en el Cuerpo como funcionario de carrera.
Mayor antigliedad como provisional.
o Mayor tiempo de servicio como interino.

Etapa de PRIMARIA
Maestros/as que comienzan ciclo, deben terminarlo.
Evitar la actuacion de un excesivo nimero de maestros y maestras en los grupos de alumnos del primer
ciclo.
Miembros del Equipo directivo deberan impartir docencia, preferentemente, en el tercer o segundo
ciclo de la Educacién Primaria.
A ser posible, existira un definitivo en cada nivel y en todo caso en los niveles de 12 y 62
A ser posible, un especialista de educacion fisica y otro de inglés tendran asignacion en el primer ciclo
de primaria, para evitar cambios de edificios y retrasos.
Igualmente, si es posible, el especialista de Musica impartird el drea de artistica en toda la etapa de
primaria.
Maestros y maestras que no tengan formacién TICE evitardn, en la medida de lo posible, la adjudicacion
de curso en 52 0 62.
Maestros y maestras cuya experiencia profesional se haya desarrollado mas en unos ciclos que en otros
y, a juicio del equipo directivo, pueda ser mas éptimo su trabajo en un ciclo en concreto. Se contara con
la opinidon de los interesados sobre preferencias a partir de la experiencia y el equipo directivo
adjudicard curso de acuerdo al mejor perfil que mejor se adapte a dicho curso.
En caso de igualdad de condiciones de las antes resefiadas, y si desde la direccion del centro se
ofrece la posibilidad de acuerdo entre maestros, se procederd al desempate segln los siguientes
criterios excluyentes:

o

o Mayor antigiedad como propietario definitivo en el Centro en cualquier etapa o
especialidad.
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o Mayor antigliedad en el centro aun sin ser definitivo (varias adjudicaciones como destino
provisional) y que haya estado en el curso anterior.

o Mayor antigliedad en el Cuerpo como funcionario de carrera
Mayor antigliedad como provisional
Mayor tiempo de servicio como interino

(La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacidén pedagdgica del Centro)

13.1. Asignacién de REFUERZOS.

1. Miembros del Equipo Directivo.
2. Maestros/as que imparten docencia en el mismo ciclo o nivel

3. Maestros y maestras cuya experiencia profesional se haya desarrollado mas en unos niveles que en
otros o en su desarrollo del refuerzo vy, a juicio del equipo directivo, pueda ser mas éptimo su trabajo en
un nivel en el apoyo. Se contara con la opinién de los interesados sobre preferencias a partir de la
experiencia y el equipo directivo adjudicara curso de acuerdo al mejor perfil que mejor se adapte a
dicho curso.

4. En caso de igualdad de condiciones de las antes resefadas, y si desde la direccion del centro se ofrece
la posibilidad de acuerdo entre maestros, se procederd al desempate segun los siguientes criterios
excluyentes:

Mayor antigliedad como propietario definitivo en el Centro en cualquier etapa o especialidad.
Tener destino definitivo en el centro.
Mayor antigliedad en el centro aun sin ser definitivo (varias

y 8 ( SER MAESTRO

adjudicaciones como destino provisional) y que haya estado en el NO ES CUBRIR UN HORARIO
. DE CLASES O CUBRIR
curso anterior. S T ERD S B A
e Mayor antigliedad en el Cuerpo como funcionario de carrera. PROGRAMA DE ESTUDIOS.

Mayor antigiiedad como provisional. iISER MAESTRO
e Mayor tiempo de servicio como interino.

(La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacién pedagogica del Centro)

14.- CRITERIOS para ASIGNAR HORARIOS y MODULOS

e A primera hora procurar que no entren especialistas en primero o bien que entren a primera pero
qgue hagan los minimos cambios posibles. Es decir, especialistas que no partan la mafiana.
El coordinador TIC tendra como reduccidn 5 horas.
El equipo directivo tendra 27 horas de reduccidn (por ser centro de 18 a 26 unidades) que se
repartiran equitativamente.
Los mayores de 55 afios tendran dos horas de reduccidn lectiva a la semana.
Coordinador de ciclo designado por el director por dos afios y con destino definitivo en el centro
(2 horas de reduccién)
El director y el secretario no tendran tutoria en la medida de lo posible.
El tutor/a que tenga un primer curso de ciclo, seguirad en el siguiente siempre y cuando continte
en el centro. Por este motivo, se podrd esperar a la designacion de destinos para elaborar
horarios y tutorias.
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15.- HORARIOS DEL CENTRO

Horas lectivas: Las horas lectivas entre los maestros se distribuyen de 9 a 14 horas segun
criterios para asignar horarios del plan de centro.

Recreo: El recreo es de 11:00 a 11:30 horas para la etapa de infantil y de 11:30 a 12:00 horas
para la etapa de primaria.
e Infantil y el Primer ciclo de primaria lo haran en el patio del edificio delantero.
e Segundo y Tercer ciclo lo hardn en la pista polideportiva y aledafios, del edificio trasero.

Horas no lectivas: en nuestro centro, las horas no lectivas son lunes, de 16 a 19:30 horas y de
lunes a viernes de 8:50 a 9y de 14 a 14:08 horas.

En la tarde de los lunes se programan cuatro tres horas y media para las distintas reuniones de
ciclos, paralelos, ETCP, CE, claustros...etc. ddndose una orientacién inicial durante la primera semana de
curso.

La dltima hora y media no lectiva distribuida en 10 minutos antes del inicio y 8 minutos después
de la jornada se establece para la organizacién de las entradas y salidas del alumnado.

El alumnado de Infantil y Primer y Segundo Ciclo de Primaria serd entregado a las familias por
sus respectivos tutores/as una vez finalizada la jornada escolar. En caso de que algliin alumno/a no sea
recogido se dejard a cargo del maestro/a responsable de la vigilancia del segundo turno de comedor.

15.1. Respecto a los RECREOS.

Al tocar el timbre de recreo, los maestros a los que corresponda ese dia la vigilancia, deberan salir
al patio lo antes posible. Una vez alli, podrdn ponerse de acuerdo con su compafiero para ir al servicio o
cualquier otro asunto de entrada al edificio.

Normas a tener en cuenta:

Pasillos: No debe haber ningin alumno/a durante el recreo, ni castigados ni jugando. Es responsabilidad
de los maestros que tienen turno en la zona de puerta de acceso, el evitar tales situaciones. También
habra que controlar que ningin alumno/a entre a las clases.

Aseos del recreo: los aseos no son lugares de juego e igualmente serd responsabilidad de los
maestros/as con el turno en esa zona.

Dias de lluvia: En dias de lluvia, y durante los recreos, el tutor debera quedarse con su grupo, aunque
ayudado por los especialistas para que puedan desayunar o ir al servicio. También recordamos que,
durante estos recreos, los nifios deben permanecer en sus clases, nunca en pasillos, e ir ordenadamente
al servicio si asi lo desean.

Salidas en hora de recreo: la normativa indica que el maestro no podra salir del centro (aun no teniendo
turno de recreo). Dentro de un ambiente de cordialidad, previo permiso del director, se dejara salir en
casos puntuales y ocasionalmente.

Zonas: cada maestro es responsable de su zona para problemas con alumnos, disciplina, peleas,
consultas...

Timbre de salida al recreo: al toque de timbre para salir al recreo, todo maestro con turno, debera salir
lo antes posible (aunque una vez en patio, se turnara con su pareja de zona para ir al servicio,
desayuno...). No debemos esperar a terminar de corregir, explicar... para no tener nifios solos en el
patio.

Timbre de subida: Tras el recreo los encargados de entrar las filas son los maestros que tengan clase con
ese grupo, aunque sean los especialistas.
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16. PLANES y PROYECTOS del CENTRO ANEXOS al PROYECTO EDUCATIVO.

16.1. PLAN de ATENCION a la DIVERSIDAD
16.2. PLAN de IGUALDAD
16.3. PLAN de CONVIVENCIA
16.4. PLAN de ORIENTACION y ACCION TUTORIAL - POAT
16.5. PLAN de ACTUACION DIGITAL - PAD
16.6. PLAN AUTOPROTECCION & PROTOCOLO ALTAS TEMPERATURAS.
16.7. PLAN ATOPROTECCION & PREVENCION RIESGO LABORAL -PRL
16.8. PLAN de AUTOEVALUACION.
16.8.1. Memoria de Autoevaluacién

16.8.2. Plan de Mejora

16.9.

16.10.
16.11.
16.12.
16.13.
16.14.

PROGRAMAS de TRANSITO entre ETAPAS

PROGRAMA de CENTRO BILINGUE

PROGRAMA LINGUISTICO de CENTRO - PLC

PROGRAMA de HABITOS SALUDABLES - CRECIENDO en SALUD
PROTOCOLO de ABSENTISMO ESCOLAR

PROYECTO COMPETENCIA DIGITAL & PENSAMIENTO COMPUTACIONAL.

programas
edvucathivos
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